Institutul de Cercetare pentru Economia

Agriculturii $i Dezvoltare Rurala
ICEADR Bulevardul Marasti nr. 61, sector 1, Bucuresti, cod postal 011468, CIF 14777032

Telefon:021/313.60.87; Fax: 021/313.60.96; E-mail: office@iceadr.ro; Web: www.iceadr.ro

Nr.235/28.05.2026
ANUNT CONCURS

Institutul de Cercetare pentru Economia Agriculturii si Dezvoltare Rurala (ICEADR) in
conditiile HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs, astfel:

L)

% Denumirea si nivelul postului scos la concurs: Director economic;
¢ Structura in cadrul céruia se afld postul scos la concurs: ICEADR;
% Perioada: determinata (cu posibilitate de prelungire).
% Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/saptamana, program 8h/zi.

Conditii generale necesare participdrii la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmaitoarele conditii generale:
are cetdtenia romana;
cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat;

b) anexa completatd conform modelului atasat;

c¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului

i) curriculum vitae, model comun european;

II. Modelul de adeverintd mentionat la lit. e) se gdseste atasat anuntului;
III. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

M

o

situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotita de copia
certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

IV. Copiile de pe actele prevazute la punctul L. lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap (daca este cazul) previzut mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



V. Documentul prevazut la punctul 1. lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul . lit. f), anterior datei de sustinere a interviului.
VI. Dosarele de concurs se depun la secretariatul ICEADR, la compartimentul resurse umane, la secretariatul
comisiei de concurs sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica, induntrul termenului de depunere a dosarelor de concurs.

VIL. in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la punctul L. lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice,
dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

VIII. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.

IX. Nerespectarea prevederilor de la punctele V. si VII., conduce la respingerea candidatului.

X. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Atributii si conditii specifice de ocupare a postului:
Conditiile specifice postului de Director economic - 112020
e Studii superioare in domeniul economic;
o Atestat SEC;
e Vechime in muncd: min. 10 ani din care min. 3 ani experientd in domeniul institutiilor publice
(constituie avantaj, experienta pe un post similar);
e Cunostinte de operare PC — nivel mediu (Microsoft Office, E-mail, Internet, utilizarea programelor
specific contabilitatii bugetare (SICAP, FOREXEBUG)
Atributii:
» sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;
» sa urmadreasca si sd aplice cu strictele normele si instructiunile privind desfasurarea procesului de
cercetare;
» sa respecte programul de lucru;
» sa Indeplineasca sarcinile de serviciu prevazute in prezenta fisa;
» sarespecte si sa Indeplineascd deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale transmise de
conducerea institutului, inclusiv prin delegarile de competenta;
> sd respecte normele de munca si prescriptiile de calitate prevazute;
» sd respecte normele generale si specifice de protectie a muncii si PSI;
» sd se comporte corect In cadrul relatiilor de serviciu;
» sd promoveze raporturi colegiale de colaborare;
> sa asigure protectia si integritatea patrimoniului tehnologic si informational ce i-a fost incredintat in
vederea desfasurarii activitatii de cercetare;
» sa nu foloseascd baza tehnico-materiala si informationala, timpul de lucru si serviciile institutului in
interes personal sau strain institutului;
> sd respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat si a secretului de serviciu referitor
la date, documente sau informatii care nu sunt destinate publicitatii;
> sanu desfasoare activitati generatoare de concurenta neloiald, acte sau fapte care, potrivit Legii
nr.11/1991, sunt contrare bunei credinte si uzantelor cinstite;
> sa respecte prevederile RI si ROF;
> sd execute si alte sarcini aparute ca necesitati, la solicitarea directorului, directorului adjunct
stiintific, directorului de proiect si a sefului de laborator;
» executd lucrdrile prevazute in programele de lucru intocmite de responsabilii de teme/directorii de
proiecte la care este prevazut sa lucreze, scop in care:
> evidentiaza pe fiecare tema/proiect separat datele obtinute din determindrile si incercérile efectuate,
cronologic;



» informeaza periodic pe responsabilul de teme/director de proiect dupa fiecare set de determinari
asupra rezultatelor obtinute, prin propuneri asupra modului de continuare in functie de rezultatele obtinute;

» transmite datele obtinute din determindri responsabilului de tema din echipa caruia face parte si
sefilor ierarhici superiori;

» asigura confidentialitatea si secretul datelor, dupa caz.

> executd lucrarile aferente pentru elaborarea temelor repartizate;

> sesizeaza pe responsabilul de temé/director proiect si pe seful de laborator din care face parte asupra
disfunctionalitatilor pe care le intdmpina in timpul desfasurarii lucrarilor si face propuneri de remediere;

> raspunde de buna functionare a aparaturii, instalatiilor, etc. pe care le utilizeaza in activitatea pe care
o desfasoara;

» raspunde de realizarea la termen si in bune conditii a lucrarilor de cercetare pe care le are de realizat.

Bibliografie:
1. Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;
2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare
3. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerca

acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

4. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile

5. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ordinul 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri
proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor
creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind
activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare
a acestora

8. Ordinul nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug

9. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare

10.Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara
activitatea de control financiar preventiv propriu

11.0rdinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

12.0MFP nr. 2861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare

13.0G nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare

14.0rdinul 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare

15.Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completadrile ulterioare

16.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

17.Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste

18.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

19.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare



20.Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

21.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

22.Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

23.Hotararea nr. 841/1995 pentru procedurile de transmitere fard platd si de valorificare a bunurilor
apartindnd institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

24 Hotararea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

25.Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu
modificarile si completarile ulterioare

26.Hotararea nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.15/1994
privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu modificarile si completarile
ulterioare

27.Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

28.Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii 1n alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului

29.Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare

30.Legea nr. 176/2010 privind privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei

Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare

31.0rdinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

32.Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de

materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor
de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de

evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

33.Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:
1. Organizarea si conducerea contabilitatii

2. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi si
instructiunile de aplicare

3. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile

4. Principii si reguli bugetare

5. Modul de inregistrare a cheltuielilor pe clasificatie functionala si economica a bugetului in institutiile
publice cu finantare din venituri proprii si subventii

6. Executia bugetara in institutiile publice

7. Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea financiara
si contabila

8. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/110133
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/204399
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/204400
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/204400
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/61026
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/61026

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Depunerea dosarelor pentru concurs se va face in B-dul Marasti nr. 61, sector 1 Bucuresti —

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv propriu
Principii si regului privind inventarierea elementelor de activ si pasiv
Procesul de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc
domeniul public al statului

Reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice
Procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug
Organizarea sistemului de control intern managerial

Raporturile de munca

Norme generale pentru aprobarea investitiilor n institutiile publice

ETAJUL 2 la secretariatul institutiei, tel. 021/313.60.87.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

se face in termen de 10zile de la data publicdarii anuntului (conform programului de lucru

al ICEADR, de luni pana joi 08:00 - 16:30 si vineri 08:00 — 14:00).

selectia dosarelor de inscriere se realizeaza in termen de doud zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor conform art.36 alin (1) din HG nr.1336/2022 cu

mentiunea ADMIS/RESPINS.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator

15.06.2026, ora 14:00 termen limita de depunere dosare;

18.06.2026, ora 14:00 afisare rezultate selectie dosare;

19.06.2026, ora 10:00 termen limita contestatii selectie dosare;

22.06.2026, ora 10:00, afisare rezultate contestatii selectie dosare;
24.06.2026, ora 10:00 proba scrisa la sediul ICEADR;

26.06.2026, ora 12 :00 afisare rezultate proba scrisa;

29.06.2026, ora 12:00 depunere contestatii privind rezultatele la proba scrisa;
30.06.2026 oral2:00 afisare rezultate contestatii privind rezultatele la proba scrisa;
01.07.2026 ora 12:00 interviul

02.07.2026, ora 12:00 afisare rezultate interviu;

03.07.2026, ora 12:00 depunere contestatii privind rezultatele interviu;
06.07.2026 oral2:00 afisare rezultate contestatii privind rezultatele interviului
07.07.2026 ora 12:00 rezultatul final.



FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizarii examenului:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de
’ ’ ’ telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul ()

Nu imi exprim consimtdmantul (___ ) cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, In format electronic.

Imi exprim consimtamantul ()

Nu imi exprim consimtdmantul ()

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtadmantul ()

Nu imi exprim consimtdmantul ()

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



act:1068075%2094669750
act:1068075%2094669759
act:1068075%2094669794
act:3668907%200
act:126692%20312709239

MODEL ADEVERINTA

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.I/CI...............
seria . ......... nr........... ,CNP . ......... , a fost/este angajatul . . ........ , In baza actului
administrativ de numirenr. ............ /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, Incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta
a salariatilorcunr.......... lovivinn.. , In functia/meseria/ocupatia de'. . ... ...

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

. .. . . .. .. .42 o -
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .............. , In specialitatea . . .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna.............

. a dobandit:
— vechime inmunca: . ......... ani.......... luni.......... zile;
— vechime 1n specialitatea studiilor: . ... ........... ani.......... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

. . o . Nr. si data actului pe baza
Nr. Mutatia Functia cu indicarea gradatiei - . P .
. e Data ’ . ’ caruia se face Inscrierea si
crt. intervenita profesionale . ’
temeiul legal
In perioada lucratiaavut . .. ....... zile de concediu medical i.......... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . .. ....... nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard . ............
Cunoscand normele penale 1nc1dente in materia falsului n declaratii, certificim ca datele cuprinse in

prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului’,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

? Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.



