
LISTA 

funcțiilor din cadrul ICEADR și salariile aferente acestora 

conform art. 33 din Legea nr.153/2017 

la data de 31.03.2026 
nr. 

crt 

funcția grad 

profesional 

sal. baza/ 

indemnizație 
lunara 

gradație  ind. titlu 

științific 
dr. 

ind. de 

hrana  

1 Director II 12512 5 500  

2 Dir. adjunct  I 11.705 5 500  

3 CS   I 10.806 5 500  

4 CS I 10.806 5 -  

5 CS cu timp parțial 4 ore I 5.403 5 - 173 

6 CS  II 8.542 5 500 346 

7 CS II 8.335 4 500 346 

8 CS cu timp parțial 4 ore II 4.271 5 - 173 

9 CS  III 6.039 5 500 346 

10 CS III 6.039 5 - 346 

11 CS III 5.473 2 500 346 

12 CS - 5.361 2 500 346 

13 ASC - 5.147 2 500 346 

14 Economist  IA 6.531 5 - 346 

15 Economist IA 7.183 5 - 346 

16 Cons.jur. timp parțial 4 ore I 3.051 5 - 173 

17 Auditor timp parțial 4 ore I 3.128 2 - 173 

18 Insp. specialitate cu timp parțial 4 ore  I 3.138 4 - - 

19 Referent  IA 5.656 5 - 346 

20 Secretara - 4.607 2 - 346 

21 Referent/arhivar  II 4.868 2 - 346 

22 Insp. specialitate cu timp parțial 2 ore  IA 1.592 4  346 

   
In anul 2026 se acorda lunar, indemnizația de hrana în valoare de 346 lei/luna, menținută la nivelul lunii 

decembrie 2025 iar conform alin 5 din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare la articolul 

18, alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins:”(1) Ordonatorii de credite acordă lunar, pentru 

personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizație de hrană de 

347 lei lunar. De acest drept nu beneficiază personalul căruia i se acordă alte drepturi de hrană, potrivit 

legislației specifice."  
Salariul de baza de include majorarea cu 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, în 

două tranșe, respectiv cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 începând cu luna iunie 2024 

și cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 începând cu luna septembrie 2024, Ordonanței 

de urgență nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate 

bugetară, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice. 

  Personalul din cadrul ICEADR nu primește, autoturism de serviciu, locuință de serviciu, produse 

protocol, etc., ci beneficiază numai de prevederile legale mai sus menționate. 

  Personalul din cadrul ICEADR nu primește spor pentru condiții vătămătoare. 

Personalul din cadrul ICEADR in anul 2025, conform prevederile OUG nr.8/2009 privind acordarea 

voucherelor de vacanta, aprobata cu modificări si completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările si 

completările ulterioare ale art. LII din OUG nr. 156/2024, privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea 

și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene , beneficiază de vouchere de 

vacanta astfel; în perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază nete 

din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de vacanță emise în cursul 

anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice 

achiziționate, respectiv 800 de lei pentru achiziționarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel 

puțin 1.600 lei."  
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