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ANUNT

Institutul de Cercetare pentru Economia Agriculturii si Dezvoltare Rurald, in baza HG nr.
1301/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, conform HG nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu alin.(2) al art. IV din OUG 34/2023, organizeaza concurs in
vederea ocuparii a unui post vacant, de executie, in cadrul compartimentului contabilitate, financiar
si administrarea patrimoniului, astfel:

<> Denumirea si nivelul postului scos la concurs: 1 post de economist gr. IA — cod
ocupatie 263102;

<> Structura in cadrul caruia se afla postul scos la concurs: compartiment contabilitate,
financiar si administrarea patrimoniului;

X Perioada: determinata;

<> Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/saptamana, program 8h/zi.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice pentru postul de economist gr. [A:
- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in stiinte economice;
- minim 6 ani $i jumatate in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

Atributii si responsabilitati pentru postul de economist IA;
- raspunde de aplicarea In domeniul sdu de activitate a hotdrarilor si deciziilor adoptate de
Director, in conformitate cu legislatia in vigoare, ROF al ICEADR, ROI;
- urmadreste activitatea economico-financiara din cadrul ICEADR;
- raspunde de buna gestionare si utilizare a fondurilor publice, sub raportul legalitatii,
regularitatii si eficientei economice din cadrul ICEADR;



- efectueazad studii si analize privind potentialul financiar al ICEADR, eficienta utilizarii
resurselor, cresterea rentabilitatii si a altor indicatori economico-financiari, impreuna cu serviciile din
subordine;

- raspunde de intocmirea situatiilor financiare lunare/trimestriale/anuale si depunerea lor in
termen la organele abilitate, conform normelor MFP, impreuna cu serviciile din subordine

- -Intocmeste raportarile privind Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM) pentru Directia
Economica;

- evalueaza anual persoanele care au viza CFPP si depune documentele la ASAS pentru acord;

- raspunde impreuna cu personalul din subordine de organizarea si conducerea contabilitatii, in
conditiile Legii 82/1991 actualizata;

- raspunde pentru efectuarea cheltuielilor In limita bugetului aprobat;

- urmadreste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea acesteia;

- coopereazd cu Serviciul juridic, resurse umane si salarizare al ICEADR cu privire la legislatia
economica 1n vigoare;

- verificd si avizeaza balanta, bilantul trimestrial si anual, inventarul ICEADR;

- raspunde pentru respectarea exercitiului bugetar anual conform normelor MFP;

- urmadreste si verifica evidenta cheltuielilor curente si de capital;

- urmadreste si verifica evidenta veniturilor, furnizorilor si clientilor;

- urmareste si verificd intocmirea lunard a balantei sintetice si analitice;

- asigura plata la termen a obligatiilor ICEADR fatd de bugetul statului si alte institutii

- stabileste, conform organigramei, sarcinile si responsabilitétile personalului din subordine, n
baza fiselor de post;

- respecta principiile, politicile si tratamentele contabile;

- -elaboreaza si actualizeaza procedurile de lucru referitoare la activitatile desfasurate;

- -asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control si
transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse

- raspunde in fata Directorului pentru activitatea desfasurata;

- raspunde, conform reglementdrilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor care ii revin;

- respecta secretul profesional si se Ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in contact
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22. Hotararea nr.327/2003 privind plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariale
directe la contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare, cu modificarile si completarile
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TEMATICA pentru postul de Economist gr. IA

Organizarea si conducerea contabilitdtii in institutele de cercetare-dezvoltare.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

Reglementari legale privind controlul intern managerial al entitdtilor publice.

Reglementari si principii de baza in domeniul achizitiilor publice.

Gestionarea financiara a proiectelor nationale finantate din fonduri externe nerambursabile.
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare din institutele nationale de cercetare-dezvoltare.
Salarizarea si alte drepturi ale personalului din institutele de cercetare-dezvoltare.

Nk v -

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat anuntului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

I. Modelul de adeverintd mentionat la lit. e) se gaseste atasat anuntului;

I1. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

III. Copiile de pe actele prevazute la punctul 1. lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap (daca este cazul) prevazut mai sus se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.



IV. Documentul prevazut la punctul L. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul L. lit. f),
anterior datei de sustinere a interviului.

V. Dosarele de concurs se depun la secretariatul ICEADR, la compartimentul resurse umane sau
pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica, in
interiorul termenului de depunere a dosarelor de concurs.

VI In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la punctul 1. lit.
b) -e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

VII. Transmiterea documentelor prin postd electronicad sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

VIII. Nerespectarea prevederilor de la punctele V. si VII, conduce la respingerea
candidatului.

IX. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

Depunerea dosarelor pentru concurs se va face la secretariatul ICEADR din B-dul Marasti nr.
61, sector 1 Bucuresti sau la office@iceadr.ro.tel. 021.313.60.87.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Activitate Data Ora
Data limita de depunere a dosarelor 24.02.2026 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 27.02.2026 12:00
Termen limita contestatii ref. la selectia dosarelor 02.03.2026 10:00
Afisarea rezultatelor la contestatiile selectiei 03.03.2026 12:00
dosarelor

Proba scrisa 09.03.2026 10:00
Afisare rezultate proba scrisa 10.03.2026 13:00
Termen limita contestatii ref. la proba scrisa 11.03.2026 10:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor pentru proba 12.03.2026 10:00
scrise

Interviul 13.03.2026 10:00
Afisare rezultate interviu 16.03.2026 12:00
Termen limita pentru depunerea contestatiilor la 17.03.2026 10:00
proba interviu

Afisarea rezultatelor la contestatiile interviului 18.03.2026 12:00
Afisare REZULTAT FINAL 19.03.2026 12:00



mailto:resurse_umane@asas.ro

