LISTA
functiilor din cadrul ICEADR si salariile aferente acestora
conform art. 33 din Legea nr.153/2017
la data de 31.03.2025

nr. functia grad sal. baza/ gradatie ind. titha ind. de
crt profesional | indemnizatie stiintific hrana
lunara dr.
| 1 | Director ] o | 12512 5 950 |
. 2 | Contabil sef I 8.656 5 - | 346
| 3 | Dir. adjunct 1 11.705 5 950 346 |
4 | CS 1 [ 10.806 5 950
5 | CS _ I | 10.806 5 - 346
| 6 | CS cu timp partial 4 ore - ' 1 5.403 5 - 173
71CS I 8.542 5 950 | 346
1 8 1CS 1I 8.335 4 950 346
9 | CS cu timp partial 4 ore I 4.271 5 1 - 173
10 | CS i |  6.039 5 950 346
11 |CSs ~ 111 6.039 5 - 346
12 | CS ] I 5.473 2 950 346
13 | CS _ - 5.361 2 950 346 |
14 | ASC - 5.147 2 950 346
15 | Economist . 1A 7.183 5 - 346
16 | Cons.jur. timp partial 4 ore I 3.051 5 - 173
17 | Auditor timp partial 4 ore 1 3.128 2 - 173
18 | Insp. specialitate cu timp partial 4 ore I | 3138 4 - - |
19 | Referent _ 1A 5.656 5 - 346
20 | Secretara | - | 4.607 2 - 346
21 | Referent/arhivar cu timp partial 4 ore I 2.434 2 - - 173

in anul 2025 se acorda lunar, indemnizatia de hrana in valoare de 346 lei/luna, mentinuta la nivelul
Junii decembrie 2024 conform prevederilor art.Il alin(2) din QUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene si se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata.

Salariul de baza de include majorarea cu 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in
doud transe, respectiv cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024
si cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024, Ordonangei
de urgentd nr. 53/2024 privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.

Personalul din cadrul ICEADR nu primeste, autoturism de serviciu, locuintd de serviciu, produse
protocol, etc., ci beneficiazd numai de prevederile legale mai sus menfionate.

Personalul din cadrul ICEADR nu primeste spor pentru conditii vatamatoare.

Personalul din cadrul ICEADR in anul 2025, conform prevederile OUG nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si
completarile ulterioare ale art. LII din OUG nr. 156/2024, privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene , beneficiaza de vouchere de
vacanta astfel; in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cirui salarii de bazd nete
din luna anteriodrd acorddrii acestora sunt de pdnd la 8.000 lei. Voucherele de YVacanti emise-in cursil
anului 2025 se utilizeazd pentru plata.a cel mult 50% din contravaloarea: pachetelor de servicii turistice
achizifionate, respeciiv 800 de lei pentru achizitiongrea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 lei.”



