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———— w
Rurala

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. I. Institutul de Cercetare pentru Economia Agriculturii si Dezvoltare Rurala, denumit
n continuare ICEADR, este 0 institutie publica cu personalitate juridica, de utilitate publica, aflata
in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice, avand ca obiect principal de activitate
desfasurarea de cercetdri fundamentale si cercetari aplicative In domeniul economiei agrare si
dezvoltarii rurale, inscrise in programele avizate anual de Consiliul stiintific si aprobate de Sectia de
Economie Agrara si Dezvoltare Rurala din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice.

Art.2. Organizarea si functionarea ICEADR se face potrivit HG 1301/2010, act normativ de
constituire, cat si in conformitate cu Legea 45/2009 cu privire la organizarea si functionarea
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu- Sisesti" si a sistemului de cercetare-
dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, a Legii 72/2011 pentru
modificarea si completarea Legii 45 din 2009, precum si a prezentului Regulament.

Art.3. Obiectul de activitate al ICEADR are urmatoarele activitati codificate pe baza
clasificarii CAEN:

1.  Diviziunea 72 - Cercetare-dezvoltare; grupa 721 Cercetare-dezvoltare in stiinte
naturale si inginerie; clasa 7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie; grupa -
722 - Cercetare-dezvoltare n stiinte sociale si umaniste; clasa 7220 - Cercetare-dezvoltare n stiinte
sociale si umaniste;

2. Diviziunea 18 - Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor; grupa 181 -
Tiparire si activitati de servicii conexe tiparirii; clasa 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.; clasa
1813 Servicii pregatitoare pentru pre — tiparire; clasa 1814 Legdtorie si servicii conexe

3. Diviziunea 62 - Activitati de servicii in tehnologia informatiei; Grupa 620 — Activitati
de servicii in tehnologia informatiei; clasa 6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda
(software orientat catre client); clasa 6202 Activitati de consultantd in tehnologia informatiei; clasa
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei; clasa 6203 Activitati de management
(gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul.

4.  Diviziunea 63 — Activitati de servicii informatice; Grupa 631 — Activitati ale
portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe; clasa 6311
Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe.

5. Diviziunea 70 — Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative
centralizate, activitati de management si de consultanta in management; Grupa 702 — Activitati de
consultanta in management; clasa 7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

6.  Diviziunea 73 - Publicitate si activitati de studiere a pietei; Grupa 732 — Activitati de
studiere a pietei si de sondare a opiniei publice; clasa 7320 - Activitati de studiere a pietei si de
sondare a opiniei publice;

7. Diviziunea 85 - Invitimant; Grupa 855 — Alte forme de invitimant; clasa 8559 -
Alte forme de invatamant n.c.a.; Grupa 856 — Activitati de servicii suport pentru invatamant; clasa
8560 - Activitati de servicii suport pentru invatamant;

ART .4 Finantarea activitatilor ICEADR se realizeaza din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul de stat.

(1) Veniturile proprii provin din

a) contracte de finantare incheiate pe perioade multianuale pentru realizarea programelor, a
proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare, a actiunilor cuprinse in Planul national de cercetare-
dezvoltare-inovare si in programele-nucleu de cercetare, finantate Tn sistem competitional sau direct
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de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare;
b) contracte pentru programe si proiecte sectoriale, finantate de MADR, etc
(1)Veniturile salariale ale personalului din cercetarea stiintifica si ale personalului aferent
acestei activitati se asigura de la bugetul de stat si din venituri proprii.
c) alte surse de finantare

CAPITOLUL Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA A ICEADR

ART. 5. ICEADR are in componenta urmatoarele structuri, conform Organigramei -
Anexal, supusd spre aprobare de catre directorul ICEADR si aprobata de catre Presedintele ASAS:

(1) Structura executiva a ICEADR este formata din director si director adjunct stiintific,
care coordoneaza urmatoarele compartimente si laboratoare de cercetare:

(2) - Laborator Cercetare-Economie Agrara

- Laborator Cercetare-Dezvoltare Rurala

- Compartiment Contabilitate si Administrare Patrimoniu

- Compartiment Resurse Umane

- Compartiment Juridic

- Compartiment Audit Intern

- Compartiment Achizitii

- Compartiment Secretariat

- Compartiment intretinere-administrativ

(3) Activitatea stiintifica este realizata de cercetatori.

ART. 6. Laboratoarele de cercetare reprezinta verigile de baza ale organizarii ICEADR, care
asigurd indeplinirea rolului acesteia de promotoare a dezvoltarii iIn domeniul economie agrara si
dezvoltare rurala.

ART. 7. Laboratorul de cercetare pentru Economia Agrara are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a)  participa la punerea in aplicare a proiectelor de interes national strategic de lunga
durata pentru conservarea si valorificarea resurselor genetice vegetale si animale;

b)  participa la programe si proiecte sectoriale finantate de MADR;

c)  realizeaza aplicatii pentru proiecte cu finantare europeana in cercetare - ORIZONT
2020;

d) realizeaza aplicatii pentru alte proiecte operationale cu finantare europeana;

e)  propune parteneriate cu institute de cercetare, institutii ale administratiei publice
centrale si locale, asociatii sindicale si patronale din agricultura la programe/proiecte cu aplicabilitate
st finantare privata.

f) efectueaza analize tehnico-economice ale fermei agricole vegetale si se ocupa de
diseminarea rezultatelor aplicabile pentru agricultori;

g) elaboreaza proiecte privind tehnologiile de cultura si propune introducerea in cultura
a unor specii cu profitabilitate ridicata.

h)  analizeaza dimensiunea fizica si economica a fermelor. Participa la fundamentarea
unor mecanisme si parghii pentru cresterea dimensiunii fermelor de subzistenta;

i) elaboreaza studii de fezabilitate pentru finantarea activitatilor agricole;

), abordeaza proiecte de cercetare care vizeaza economia fermei;

k)  dezbate probleme stiintifici si propune actiuni care intereseaza I[CEADR
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) analizeaza rapoarte privind cercetarea din domeniu si prezinta directorului concluziile
sale;

m)  analizeaza informarile cercetatorilor privind activitatea desfasurata anual,

n)  recomandd promovarea in grade stiintifice a cercetatorilor cu cele mai valoroase
realizari stiintifici;

0)  organizeaza manifestari stiintifice/mese rotunde/seminarii/workshopuri

p) lasedintele biroului pot participa, ca invitati, directorul institutului de si, dupa caz, si
alti specialisti din domeniu.

r)  1indeplineste, la cererea directorului IL.C.E.A.D.R., orice alte sarcini privind
desfasurarea normala a activitatii de cercetare a institutului.

ART. 8 Laboratorul de cercetare pentru Dezvoltare rurald are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a)  participa la claborarea unor strategii nationale/sectoriale ce vizeaza dezvoltarea
agriculturii si a zonei rurale;

b)  acceseaza si implementeaza proiecte nationale, europene si internationale, ce vizeaza
dezvoltarea economiei agrare si rurale;

c)  elaboreaza studii complexe privind randamentul factorilor de productie; politicile de
mediu in activitatea agricola (sol, apa, aer); zonarea culturilor; studii privind cadastrul, sistematizarea
si organizarea terenurilor agricole;

d) claboreaza studii, proiecte cu aplicabilitate directa pentru asociatii agricole sau
producatori agricoli in vederea accesarii proiectelor cu finantare europeana din cadrul PNDR 2014-
2020;

e)  dezbate probleme stiintifice si propune actiuni care intereseazd ICEADR.

f) analizeaza rapoarte privind cercetarea din domeniu si prezinta directorului concluziile
sale;

)] analizeaza informarile cercetatorilor privind activitatea desfasurata anual,

h)  recomanda promovarea in grade stiintifice a cercetatorilor cu cele mai valoroase
realizari stiintifici;

) organizeaza manifestari stiintifici/mese rotunde/seminarii/workshopuri

J) la sedintele biroului pot participa, ca invitati, directorul institutului de si, dupa caz, si
alti specialisti din domeniu.

k)  indeplineste, la cererea directorului I.C.E.A.D.R., orice alte sarcini privind
desfasurarea normala a activitatii de cercetare a institutului.

ART.9

(1) ICEADR are in structura sa personal stiintific, tehnic, economic i administrativ, care
asigurd activitatea curenta.

(2)  Structura organizatorica a ICEADR se aproba prin hotarare a Guvernului. Numarul
total de posturi al ICEADR este de 47.

(3) Atributiile si raspunderile personalului de lucru al ICEADR se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al ICEADR, aprobat de ASAS.

(4) Statul de functii al personalului ICEADR se aproba de ASAS, cu respectarea
dispozitiilor legale.

(5) Personalul necesar desfasurarii activitatii ICEADR este angajat prin concurs, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



(6) Salarizarea personalului ICEADR se asigura de la bugetul de stat si din venituri
proprii.

Art. 10. Ocuparea functiilor de conducere si a celor de cercetare stiintifica se face in
conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv cu Regulamentul pentru ocuparea functiilor de
conducere Tn unitatile de cercetare ale Academiei de Stiinte Agricole si Silvice;

CAPITOLUL I11. MISIUNEA SI COMPETENTELE INSTITUTULUI DE
CERCETARE PENTRU ECONOMIA AGRICULTURII SI DEZVOLTARE RURALA

Art. 11. ICEADR are urmatoarele atributii:

a)  coordoneaza si orienteaza activitatea proprie de cercetare stiintifica, corespunzator
necesitatilor prezente si de perspectiva ale dezvoltarii economiei agrare si de dezvoltare rurala, ale
evolutiilor economice europene si globale, prin programe de cercetare anuale si strategice propuse in
mod independent;

b)  promoveaza si participa la realizarea altor programe nationale prioritare de cercetare
care vizeaza sfera sa de activitate;

C) eclaboreaza studii referitoare la: dezvoltare durabila a exploatatiilor agricole,
fundamentarea tehnico-economica a devizelor tehnologice si a intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli la nivel de cultura si pentru exploatatiile agricole; crearea de module specifice de exploatatii
agricole de diferite dimensiuni; pregatirea si folosirea fortei de munca in agricultura, evaluarea
progresului tehnic, eficienta factorilor de productie, competitivitate si de eficienta economica a
sistemelor de productie, perfectionarea Sistemului de indicatori din economia rurald, evaluarea
politicilor agricole, etc

d) prezinta autoritatilor statului, la cerere, sau din proprie initiativa, rapoarte si concluzii
performantelor politicilor agricole, in raport cu evolutiile europene globale, precum si productia
institutului materializata sub forma manifestarilor stiintifice anuale;

e)  participa la constituirea unor colective complexe formate din cercetatori, specialisti ai
autoritatilor, agentilor economici, etc., in scopul acordarii de consultantd, pentru solutionarea unor
probleme deosebite in vederea fundamentarii unor obiective economice;

f) initiaza, mentine $i dezvoltd acorduri, schimburi stiintifice i cooperdri cu institutii cu
preocupari similare din tara si din strainatate;

g) stabileste programele si modalitatile cele mai convenabile de valorificare a rezultatelor
cercetarii;

h)  organizeaza si participa la dezbateri stiintifice, Seminarii, Simpozioane sau sesiuni de
comunicari stiintifice, pe probleme din sfera sa de activitate;

i) organizeazd si efectueaza selectia, ncadrarea, perfectionarea si promovarea
cercetatorilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

) monitorizeaza utilizarea si dezvoltarea resurselor tehnico-materiale proprii;

k)  indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de Statutul Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice.



CAPITOLUL IV. CONDUCEREA INSTITUTULUI DE CERCETARE PENTRU
ECONOMIA AGRICULTURII SI DEZVOLTARE RURALA

Art. 12. Conducerea ICEADR este asiguratd de Consiliul de Administratie si de directorul
ICEADR. Componenta consiliului de administratie se aproba prin Decizia Presedintelui A.S.A.S.

(1) ICEADR functioneaza cu un numar de 47 posturi si isi desfasoara activitatea prin
laboratoare, birouri si compartimente.

(2) Consiliul de Administratie al ICEADR este alcatuit din 5 membri. Din componenta
Consiliului de administratie fac parte:

1. directorul institutului ICEADR — presedinte;

2. directorul adjunct care este si presedintele Consiliului Stiintific - membru;

3. unreprezentant al MADR- membru;

4, un reprezentant ASAS- membru;

5. 1salariat al ICEADR, numit de director — membru.

(3) Lasedinta Consiliului de Administratie poate participa si liderul de sindicat ca invitat.

(4) Consiliul de Administratie este legal constituit in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din numarul total al membrilor. Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin
1/2 din numarul membrilor consiliului de administratie. Deciziile se iau cu majoritate absoluta a
membrilor prezenti.

(5) Consiliul de Administratie se intruneste lunar si in sesiuni extraordinare ori de cate ori
este nevoie.

(6) Consiliul de Administratie se convoaca de presedinte, sau la solicitarea a cel putin unei
treimi din numarul membrilor titulari.

(7) Consiliul de Administratie se convoaca in scris, cu cel putin 3 zile Thaintea datei
stabilite. Acestea se consemneaza in procesul verbal de sedinta, care se Tnscrie Tntr-un registru special.
Procesul verbal se semneaza de presedinte, de secretar si de ceilalti membri.

(8) In relatiile cu tertii, institutul este reprezentat de catre presedintele consiliului de
administratie. Membrii consiliului de administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea institutului, in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se confera.

(9) Presedintele si ceilalti membri ai consiliului de administratie raspund pentru
prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite si pentru greseli Th administrarea institutului.

Art. 13 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a)  aproba, la propunerea Consiliului Stiintific, strategia si programele concrete de
dezvoltare a institutului;

b)  propune modificarea structurii organizatorice si functionale a ICEADR

C) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli

d) analizeaza si avizeaza situatiile financiare anuale;

e)  analizeaza realizarea criteriilor de performanta si raportarea trimestriala privind
activitatea realizata de institut si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru
al bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza, aproba sau, dupd caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza a fi realizate de institut.

g) claboreaza si trimite spre aprobare la ASAS Regulamentul de organizare si
functionare al institutului, Regulamentul CA si aprobd Regulamentul Consiliului Stiintific
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h)  elaboreaza regulamentul de ordine interioara;

) stabileste masuri pentru respectarea disciplinei in cadrul structurilor organizatorice
existente si aprobate, prevazute in regulamentul de organizare si functionare a institutului

), analizeaza modul de salarizare a personalului si ia masurile de aplicare a acelor
forme care sa asigure cele mai bune rezultate economice, in conformitate cu prevederile legii si sa
asigure cointeresarea salariatilor, negociaza continutul contractului colectiv de munca;

K)  aproba sanctionarea salariatilor care savarsesc abateri.

) CA exercita orice alte atributii stabilite prin lege

m) stabileste masuri de imbunatatire si dezvoltare a activitatii ICEADR;

Art. 14. Directorul ICEADR conduce si indruma intreaga activitate a ICEADR pe baza
legislatiei in vigoare.

(1) Tn absenta directorului, acesta este reprezentat de directorul adjunct, prin delegare de
competenta.

(2) Directorul ICEADR are urmatoarele atributii:

a)  reprezinta ICEADR in relatiile cu autoritatile publice, cu organisme si organizatii, Cu
alte persoane juridice si persoane fizice din tara si din strdinatate;

b)  conduce intreaga activitate a ICEADR pe baza hotararilor CA. In exercitarea
atributiilor sale, directorul emite decizii;

C)  este ordonator tertiar de credite;

d) reprezintd, personal sau prin delegat, interesele institutului in relatiile cu celelalte
organe, organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice din tara si din strainatate;

e)  reprezinta si angajeaza ICEADR, in conditiile legii, Tn relatiile cu persoane juridice si
fizice romane si straine; informeaza CA asupra actiunilor intreprinse si a rezultatelor acestora;

f)  convoaca si prezideaza sedintele ICEADR, ale CA;

g) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul compartimentelor institutului,
precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul consiliului de administratie;

h)  propune consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice si
functionale a institutului;

) angajeaza si concediaza personalul institutului, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca;

), asigurd negocierea contractului colectiv de munca la nivelul institutului national si a
salariilor personalului acestuia,

k)  aproba salariile

) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;

m) analizeazd lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii, inclusiv activitatea
compartimentului de marketing;

n)  poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea institutului

0)  exercitd orice alte atributii ce 1i sunt delegate de consiliul de administratie.

p) analizeaza si aproba programele si temele de cercetare, urmarind realizarea lucrarilor
de cercetare conform fiselor elaborate pentru fiecare tema, precum si clauzelor prevdzute in
contractele incheiate cu beneficiarii;

g) numeste Si revoca conducatorii proiectelor ce se deruleaza in institut

r)  premiaza sau sanctioneaza personalul din institut;

s)  incheie contractul colectiv si individual de munca;

7


http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18

t) semneaza "Regulamentul de organizare si functionare" si "Regulamentul de ordine
interioara™ al ICEADR

u)  propune statul de functii pentru personalul de lucru al ICEADR, cu respectarea
dispozitiilor legale Tn vigoare

V)  emite decizia de numire a Comisiei de evaluare a personalului angajat al ICEADR

Art. 15.CONSILIUL STIINTIFIC

(1) Coordonarea activitatii stiintifice din 1.C.E.A.D.R este exercitata de Consiliul
Stiintific.

(2) Acesta este ales pe o perioada de 4 ani si este alcatuit din cercetatori cu realizari
deosebite Tn domeniu, salariati ai institutului, cadre cu studii superioare din institut cat si din afara
institutului.

(3) Membri consiliului stiintific pot fi revocati la cererea a doua treimi din personalul cu
studii superioare.

(4) Membrii consiliului stiintific, se aleg prin vot direct si secret presedintele,
vicepresedinti si secretarul consiliului stiintific.

(5) Din consiliul stiintific face parte de drept directorul ICEADR.

Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

a)  definitiveaza proiectele programelor de cercetare, precum si pe cele de relatii cu
strainatatea, pentru a fi Tnaintate Sectiei de economie agrara si dezvoltare rurala;

b)  analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare de importanta deosebita si propune, cand
este cazul, directii de perfectionare;

C) propune masuri pentru valorificarea prin cele mai avantajoase cai si mijloace a
lucrarilor de cercetare;

d)  asigura organizarea si functionarea periodica a unor reuniuni sau seminarii stiintifice;

e)  avizeaza structura organizatoricd a ICEADR si autorizeaza Presedintele Consiliului

Stiintific sa o prezinte, spre aprobare, ASAS;

f)  avizeaza Regulamentele de organizare si functionare pentru ICEADR,;

g) aproba criteriile de recrutare, selectie, pregatire si promovare a cadrelor de cercetare;

h)  avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si inainteaza

rezultatele concursurilor pentru posturile superioare de cercetare spre confirmare Sectiei de
economie agrara si dezvoltare rurald; solutioneaza eventualele contestatii privind rezultatele
concursurilor;

) aproba teme si programe de cercetare solicitate de conducerea ASAS;

), recomanda si aproba participarea cercetatorilor la congrese, conferinte, mese rotunde,
cursuri, etc. in strainatate;

K) analizeaza, avizeazd si inainteaza spre aprobare Sectiei de economie agrard si
dezvoltare rurald, propunerile de constituire a unor centre de excelenta in cadrul ICEADR

) propune Sectiei de economie agrara si dezvoltare rurala candidati pentru membrii
corespondenti si membrii de onoare ai ASAS;

m) 1indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a ICEADR prevazute de
lege.

Consiliul Stiintific in intregul sdu si fiecare membru in parte raspunde in fata ASAS pentru
activitatea ICEADR; fiecare membru al Consiliului Stiintific raspunde in fatd acestuia si a
presedintelui sau pentru indeplinirea sarcinilor care-i sunt incredintate.
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Dezbaterile si hotararile luate sunt consemnate in procese-verbale semnate de presedinte si

secretar.

Art. 16 Consiliul Stiintific este organ cu caracter deliberativ; el isi desfasoara activitatea in
prezenta a cel putin douad treimi din numarul membrilor si adopta hotarari cu votul a cel putin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor.

In caz de divergenta intre presedinte si majoritatea membrilor, problemele asupra cirora nu
s-a realizat un acord se supun pentru a decide, ASAS.

CAPITOLUL 5. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE CADRELOR DE
CONDUCERE $1 DE EXECUTIE

Art. 17. Directorul adjunct stiintific

(1) Functia de director adjunct stiintific se ocupa prin concurs sau prin delegatie, conform
legii.

(2) Atributiile directorului adjunct, ce trebuie introduse in fisa postului, sunt
urmatoarele:

a)  Propune obiectivele legate de activitatea de cercetare-dezvoltare a ICEADR, in
concordanta cu strategia de dezvoltare a institutiei, aprobatad in Consiliul de Administratie;

b)  Propune anual Consiliului de Administratie obiectivele generale ale activitatii de
cercetare;

c)  Comunica personalului din subordine obiectivele generale ale activitatii de cercetare
aprobate in Consiliul de administratie §i urmareste ca acestea sa fie comunicate intregului personal;

d)  Elaboreaza raportul anual al activitatii de cercetare a ICEADR;

e)  Monitorizeaza gradul de realizare al obiectivelor anuale;

f) Coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului din subordine;

g)  Analizeaza impreuna cu Consiliul Stiintific si inainteaza pentru analiza Consiliul de
Administratie, oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social asupra
activitatii de cercetare-dezvoltare;

h)  Identifica modalitati de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare a institutiei in
concordanta cu strategiile nationale si infrastructura existenta in ICEADR (resurse materiale, resurse
financiare, resurse umane);

) Identifica, Tmpreuna cu compartimentul de secretariat stiintific, prognozd si
monitorizare activitate C-D, modalitatile de atragere a resurselor necesare pentru implementarea
noilor tematici de cercetare; - Reprezinta interesele ICEADR in relatia cu partenerii si colaboratorii;

J) Asigura o buna imagine a institutiei;

K)  Participa la intalniri de afaceri cu furnizori, clienti, organisme financiare si institutii
guvernamentale din tard si din strdinatate;

) Asigurd un climat de comunicare si Incurajare a initiativei care sa contribuie la
atingerea obiectivelor stabilite;

m)  Evalueaza potentialul partenerilor si al colaboratorilor;

n)  Stabileste posibile cai de colaborare si propune parteneriate strategice;

0)  Elaboreaza proiecte impreuna cu conducatorii laboratoarelor din subordine si participa
la implementarea acestora;



p)  Exercita atributiile stabilite prin reglementarile legale in vigoare sau delegate de
Directorul ICEADR.

Art. 18. DIRECTORUL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Compartimentul Contabilitate este condus de un Contabil Sef, subordonat Directorului
ICEADR.

(2) Contabilul Sef are responsabilitatea de ansamblu pentru managementul financiar al
ICEADR.

(3) Principalele atributii si raspunderi ale Contabilului Sef sunt:

a)  organizeaza, indrumd, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a institutului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

b) asigura relatia cu auditorul financiar al ASAS in ceea ce priveste situatiile financiare
ale institutului;

c)  defineste procedurile si coordoneaza procesul de intocmire a bugetului anual al
ICEADR,;

d)  coordoneaza urmarirea, executia Si analiza evolutiei indicatorilor prevazuti in cadrul
bugetului anual al ICEADR;

e)  asigura conformitatea cu reglementarile legale financiar - contabile in vigoare si este
in contact cu organismele de reglementare, autoritati fiscale, formuleaza propuneri privind masuri sau
modalitati de actiune in vederea asigurarii acestei conformitati;

f) coordoneaza activitatea de prezentare si analiza a raportarilor pentru conducere;

g)  asigura respectarea disciplinei financiare si raspunde de gospodarirea bunurilor
materiale din institut;

h)  impreuna cu directorul angajeaza institutul in relatiile contractuale si economico-
financiare cu alte institutii, unitati economice;

i) ia masuri de intocmire la timp si in bune conditii a balantelor de verificare, a bilantului,
precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico-financiari;

J) asigura  circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate, cat si a documentelor cu regim special;

K)  urmareste realizarea planului de investitii;

) exercita controlul ierarhic operativ-curent cu privire la:

1.  efectuarea inventarierilor periodice ale mijloacelor materiale;

2.  efectuarea incasarilor si platilor in numerar si alte valori;

3. efectuarea retinerilor in contul pagubelor, transmiterea debitelor la noul loc de munca;

4.  organizarea contabilitatii si efectuarea corecta si la zi a inregistrarilor contabile,
potrivit reglementarilor legale;

5. pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

m)  exercita viza de controlul financiar-preventiv numai cu acordul ASAS

n)  intocmirea bilantului contabil. Alte atributii specifice functiei.

0) genereaza, verifica, transmite si depune, potrivit prevederilor fiscale legale, fisele
fiscale ale angajatilor ICEADR;

p) elaboreaza si transmite la cerere, atat catre institutiile externe, cat si catre directiile
relevante din cadrul ICEADR, statistici si rapoarte referitoare la activitatea de salarizare.

g)  orice alte atributii stabilite prin lege.
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ART. 19.COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

a)  Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta personalului din cadrul institutului
in conformitate cu politicile institutului si cu legislatia in vigoare.

b)  Asigurarea unei bune evidente a contractelor individuale de munca

c)  Gestionarea dosarelor personale ale angajatilor.

d)  Transmite salariatilor spre luare la cunostinta ROF, ROI sau a altor decizii.

e) Intocmeste actele referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea
contractelor individuale de munca in conformitate cu Codul Muncii si legislatia in vigoare

f) Elibereaza la cerere orice document care atesta calitatea de actual sau fost salariat

g) Inregistreazi si transmite in aplicatia REVISAL modificirile legate de ncheierea,
modificarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de munca cu respectarea prevederilor
legale.

h)  Verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati

i) Asiguraintocmirea contractelor individuale de munca conform Anexa 2 si gestioneaza
documentele de evidenta a contractelor de munca.

), Verifica condicile de prezenta

k)  n baza pontajelor intocmite de directorii de proiecte, intocmeste pontajul general

) La cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale elibereaza adeverinte.

m)  Primeste si analizeaza diferite cereri / reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor
umane propunénd solutii pentru rezolvarea acestora.

n)  Acorda consultanta conducerii institutului si salariatilor in probleme de gestiune a
personalului si legislatie a muncii

0) Participa la intocmirea Regulamentului Intern/ Regulamentului de ordine interioara

p)  Stabileste salariile de Tncadrare si promovare conform legii salarizarii

q)  Asigurd deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza.

r)  Aduce la cunostinta Departamentului Financiar-Contabil modificarile aparute
(angajari, incetarea raporturilor de munca, concedii fara plata, etc).

s)  Respecta prevederile legale in ceea ce priveste activitatea de gestiune a personalului.

t) Raspunde pentru obtinerea in timp util a avizului superiorului ierarhic pentru
eliberarea documentelor de personal.

u)  Intocmeste deciziile la solicitarea directorului

ART. 20.

(1) Directorul de proiect este persoana (cercetdtorul) din cadrul institutului asigura
conducerea de proiect.

(2) Directorul de proiect se subordoneaza Directorului ICEADR.

(3) Directorul de proiect poate fi revocat din functie in caz de fortda majora sau pentru
neindeplinirea obiectivelor prevazute Tn proiect sau in orice alta situatie, avand in vedere bunul mers
al activitatii de cercetare a institutului.

Principalele responsabilitati ale Directorului de proiect sunt:

a) va asigura conducerea proiectului castigat;

b) stabileste in cadrul fiecarei etape de cercetare activitati distincte pentru fiecare cercetator
angajat in realizarea proiectului;
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c) intocmeste fisele de posturi ale cercetatorilor care apar pe lista personalului atribuit
contractului, in conformitate cu sarcinile specificate in contract, tin evidenta timpului de lucru si
Tntocmesc pontajele de prezenta;

d)va asigura comunicarea eficienta si operativa a problemelor administrative, tehnice si
financiare, atat in cadrul ICEADR cat si in interiorul grupului de parteneri, intre Conducatorul de
proiect si Autoritatea Contractanta;

e) realizeaza obiectivele specifice, intocmeste documentele stiintifice, tehnice si financiare
care ii revin conform Planului de realizare al proiectului

f) finalizeaza etapele cu documentatia specifica: rapoarte de cercetare, raport de etapa, raport
anual si raport final,

g)isi asuma responsabilitatea tehnica si supravegherea generala a executarii proiectului,
asigurand comunicarea eficienta si operativa a problemelor tehnice in interiorul grupului de parteneri,
cat si intre Conducatorul de proiect si Autoritatea Contractanta;

h) intocmeste foile de pontaj in cadrul proiectului

Art. 21.CERCETATORII

(1) Se subordoneaza Directorului ICEADR, Sefului de birou si Directorului de proiect la
care este cooptat.

(2)  Principalele responsabilitati ale cercetatorului nominalizat in desfasurarea proiectului
sunt:

a)  saparticipe si sa se angajeze cu simt de raspundere in cadrul colectivului la desfasurare
a activitatilor din cadrul etapelor specifice proiectului la care este cooptat;

b)  saacumuleze cunostinte in vederea desfasurarii normale a proiectelor de cercetare la
care participa;

C)  saparticipe la comunicari si simpozioane stiintifice cu referate proprii sau sa participe
in colectiv;

d) sa editeze articole de specialitate in reviste categoria A,B sau C, reviste sau baze de
date ISI

e) sa participe la depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale sau
internationale

Art. 22. COMPARTIMENTUL ACHIZITII

(1) Compartimentul Achizitii are, in principal, urmatoarele atributii:

a)  eclaboreaza Programul anual al achizitiilor publice in conformitate cu necesitatile
obiective si prioritatile comunicate de celelalte compartimente ale Institutului, in functie de fondurile
care urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual:

b) initiaza si aplica procedurile de achizitie publica, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare, cu procedurile interne si cu planul de achizitii;

C)  asigurad intocmirea documentatiei de atribuire (dupa caz, la intocmirea Caietului de
sarcini, colaboreaza cu specialisti din structurile institutului), a formelor de comunicare (publicitate)
si transmite organismelor abilitate cu verificarea si monitorizarea achizitiilor documentele prevazute
de legislatia specifica;

d) preia de la Comisiile de evaluare documentele procedurii de achizitie publica si
actioneaza 1n conformitate cu dispozitiile legislatiei Tn materie pentru finalizarea achizitiei sau
anularea procedurii, dupd caz, intocmeste si trimite comunicarile prevazute de lege catre participantii
la procedurile de achizitie publica;

12



e)  gestioneaza activitatile privind depunerea de contestatii si colaboreaza cu Oficiul
Juridic al ASAS in scopul solutionarii acestora.

Art. 23. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

(1) Compartimentul Audit Intern este structura de specialitate din cadrul ICEADR, aflata
in subordinea directd a Directorului, care desfasoara o activitate independenta si obiectiva, destinata
imbundtatirii sistemelor, proceselor si activitatilor din cadrul societatii. Auditul intern este o activitate
independenta, de asigurare obiectiva si de consiliere, destinatd sa adauge valoare si sd antreneze
imbundtatirea activitatilor ICEADR si nu reprezintd activitate de control.

(2) Auditul intern ajuta la 1indeplinirea obiectivelor ICEADR, printr-0 abordare
sistematica si disciplinata in cadrul evaludrii si Imbunatatirii eficacitatii proceselor de management al
riscurilor, control si guvernare;

(3) Compartimentul audit intern are urmatoarele atributii:

a)  realizeazd cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la acestea, dupa caz, auditarea
urmatoarelor:

v' activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor panad la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare externa;

v’ platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

v' administrarea patrimoniului, precum si véinzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ teritoriale;

v’ concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ teritoriale;

v constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

v' alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemul de control oficial din domeniul apelor minerale;

v’ sistemele informatice.

b) exercita misiuni de audit asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul ICEADR, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

c) verifica legalitatea si regularitatea, documentatiei necesare realizarii misiunilor de audit,
inclusiv la nivelul persoanelor fizice si/sau juridice, contractuale si/sau publice, aflate in legatura cu
structura auditata;

d) prin auditorii interni are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de serviciu;

e) participa, fara drept de vot, cu rol consultativ, la reuniunile conducerii ICEADR sau ale

DN NI NI

oricarei altei comisii, oricdrui altui consiliu sau comitet cu atributii iIn domeniul guvernantei,
managementului riscului si controlului intern la care prezenta sa este necesara;
f) raspunde de elaborarea si depunerea spre aprobare, a proiectului planului multianual de audit
public intern, pe o perioada de 4 ani, insotit de documentatia aferenta, conform legislatiei n vigoare;
g) raspunde de elaborarea si depunerea spre aprobare, a proiectului planului anual de audit public
intern, insotit de documentatia aferentd, conform legislatiei in vigoare;
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h) formuleaza propuneri privind aprobarea modificarii/actualizarii planurilor de audit de catre
Directorul;

1) elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern si
asigurd implementarea acestuia, precum si Raportul de monitorizare a Programului de asigurare si
imbunatatire a calitdtii activitatii de audit intern care sa contind rezultatele evaluarii gradului de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de actiune;

J) solicita structurii de audit intern a OIS, normele metodologice de audit public intern si Carta
auditului public intern;

k) asigura implementarea cerintelor standardului specific de audit public intern din cadrul
sistemului de control intern/managerial al institutiei, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

I) efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale ICEADR, inclusiv cele de control oficial din domeniile de activitate, sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

m) la solicitarea Directorului, efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit
public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

n) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza in termen de 3 zile
Directorului;

0) in cazul identificarii unor neconformitati majore, informeaza in regim de urgenta Directorul
si structurile interne cu atributii privind remedierea acestora;

p) urmareste modul de implementare a recomandarilor asumate in cadrul rapoartelor de audit si
raporteaza periodic Directorului, stadiul de implementare;

q) elaboreaza si transmite spre avizare Directorului, Raportul anual al activitatii de audit public
intern si asigurd transmiterea raportului anual al activitatii de audit public intern catre entitatea
ierarhic superioare;

r) informeaza organul ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de catre Directorul,
precum si despre consecintele acestora;

s) verifica si avizeaza planurile de masuri/actiuni fata de recomandarile/masurile primite in urma
auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor specifice, precum si de realizarea acestora in
termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

t) realizeaza si alte activitati dispuse de Directorul, in baza legislatiei in vigoare, in limita
competentelor specifice;

u) in realizarea misiunilor de audit public intern, in cazul in care sunt necesare cunostinte de
strictd specialitate pentru realizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de expertizd/consultanta
din afara institutiei sau cooptati specialisti in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 24. COMPARTIMENTUL JURIDIC

(1) Desfasurarea activitdtii curente in cadrul ICEADR presupune incheierea unei varietati de
documente, care necesita avizare din punct de vedere juridic, indiferent daca proiectul acestora a fost
intocmit de catre departamentele Institutului sau dacad proiectele acestora provin de la tertii care
urmeaza sa devina parteneri contractuali ai ICEADR.

(2) Compartimentul Juridic, prin consilierii juridici, asigurd avizarea documentelor in legatura
cu activitatea din ICEADR, care angajeaza raspunderea patrimoniald, contractuald, civila, penala si
disciplinara.

(3) In conditiile legii si ale regulamentelor specifice ICEADR, Compartimentul Juridic:
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a) avizeaza si contrasemneaza acte cu caracter juridic, respectiv: contrasemneaza contractele /
actele aditionale de: executie, furnizare, servicii, colaborare, s.a.,

b) avizeazd contractele de muncd, actele aditionale ale acestora, deciziile referitoare la
personalul institutului (de incheiere, de modificare, de suspendare, de incetare a contractului de
munca etc);

c) avizeaza privind legalitatea proiectele de contracte, colaborari, protocoale, acorduri,
conventii, acte aditionale ale acestora sau orice alte acte care produc efecte juridice, ce privesc
activitatea din ICEADR.

d) avizeaza decizii ale Directorului ICEADR, protocoale, acorduri, conventii, acte aditionale
ale acestora, decizii ale Directorului ICEADR, hotarari ale Consiliului de Administratie, regulamente,
proceduri, metodologii.

CAPITOLUL V. GESTIONAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

Aprobarea, actualizarea si comunicarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al ICEADR
1) Personalul din cadrul aparatul ICEADR are obligatia de a respect prevederile
prezentului Regulamentul de Organizare si Functionare.
(2 Personalul ICEADR raspunde de indeplinirea sarcinilor, de lucrarile intocmite si de
propunerile de orice natura pe care le face si pe care este obligat sa le contrasemneze. Raspunderea
se refera in principal la:

a. documentarea si tratarea completa a sarcinii de serviciu;

b. exactitatea datelor folosite si prelucrarea corecta a acestora;

C. incadrarea continutului lucrarilor §i propunerilor facute in reglementarile in vigoare
precum si din punctul de vedere al protectiei datelor;

d. fundamentarea tehnica si economica a lucrarilor executate;

e. asigurarea consultarii sau colaborarii cu toti factorii interesati;

f. respectarea termenelor stabilite sau rezolvarea problemelor in timp util atunci cand nu
au fost stabilite termene;

g. asigurarea formei de prezentare corespunzatoare;

3) Persoanele care se incadreaza dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament de

Organizare si Functionare, au obligatia ca, inainte de Inceperea activitatii sa cunoascd sarcinile
postului pe care il vor ocupa, prevederile prezentului regulament, atributiile, sarcinile si
responsabilitatile, precum si eventualele instructiuni de lucru.

4) Utilizarea ,,fisei postului” este obligatorie pentru toate functiile din cadrul institutului.
,,Fisa postului” constituie anexa la contractul individual de munca, iar conducatorii structurilor, prin
compartimentele de specialitate, care au obligatia reactualizarii lor.

(5) Fisa postului se intocmeste in 2 exemplare, din care un exemplar pentru ocupantul
postului si un exemplar pentru compartimentul de specialitate.

(6) Fisele de post se aproba de Directorul ICEADR si sunt insusite prin semnatura de catre
titularul postului.
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@) Orice modificari ce survin in organizarea si functionarea ICEADR, Tn obiectul de
activitate al institutiei sau Tn atributiile stabilite pe structuri vor conduce la modificarea
corespunzatoare a prezentului regulament.

DIRECTOR,
Dr. ing. CS 11 Vili DRAGOMIR

COMPARTIMENT JURIDIC,
Jurist Bogdan NEACSU

COMPARTIMENT AUDIT,
Auditor Alexandru GHILE

COMPARTIMENT CONTABILITATE, FINANCIAR SI ADMINISTRARE PATRIMONIU
Contabil sef,
Ec. Nicolae BULATE

COMPARTIMENT RESURSE UMANE.
Insp. sp. Eugenia NECHIFOR

16



Anexa 1

Organigrama ICEADR

‘ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ‘

¥
# ‘ DIRECTOR ‘ > COMPARTIMENT
Audit intern
‘ CONSILIUL STIINTIFIC ‘
l I COMPARTIMENT
¥ luridic
DIRECTOR ADJUNCT DIRECTOR ADJUNCT
STIINTIFIC ECON?MIC —» DA MEN
# Resurse umane
COMPARTIMENT
COMPARTIMENT » L -
Contabilitate, Financiar si Achizitii publice
Administrare Patrimoniu
l l COMPARTIMENT
— .
LABORATOR DE CERCETARE LABORATOR DE CERCETARE SEEEATEY
Economie agrara, Politici agricole si dezvoltare
management si marketing rurald . GRAFALINLLE
» Intretinere - administrativ
L 5 COMPARTIMENT

Managementul calitatii
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Anexa 2 (model)
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ................... si inregistrat 1n registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
.......... dindatade .........ccoenee

A. Partile contractului

Angajator — persoand juridica/fiziCa ...........ccceevvevreevieereenennnn. , cu sediul/domiciliul in
....................... , Inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din .................
CU NI e, , cod fiscal ...ocoooiiinnnnn, ,  telefon , e-mail
............................................. , reprezentata legal prin domnul/doamna ........................, In calitate de

si

Salariatul/salariata — domnul/doamna oo ,
domiciliat/domiciliata in localitatea ............... , StI. eeeiiin, nr. ..., sectorul/judetul ........... , e-mail
....................... , posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ..... nr. ...,
eliberatd/eliberat de ................ la data de ................ , CNP o, , autorizatie de
muncd/permis de sedere in scop de munca seria ........ 1) SRR din data ............... , am incheiat

prezentul contract individual de muncd in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractului: .............coooeviiiiiiin,
C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ............ccccooeviiiiiniiniinniinenns urmand sd inceapa
activitatea ladata de ................... ;

b) determinata, de ................ zile/sdptdmani/luni, incepand cu data de .........ccccoerverienennee.
sipandladatade................. , in conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv

a)duratade ......ooovveeriieeinnns zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual
de munca pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (dacd existd) .........c.ccccvercurenenne .

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc
de munca organizat al angajatorului ...........ccceeeveiveenieeeniieeennnn. .

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

................................. (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ......................., grup de unitati etc.).
Tn acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator ................... (dupa caz).

F. Felul muncii Functia/Ocupatia ................cccooiviniinnn. , conform Clasificarii

ocupatiilor din Roménia.
G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia
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1. O norma intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de ....... ore/zi si/sau .......

ore/saptaimana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ............ccee.. , Intre orele
................... sau ................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza:

b) Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/saptamana, ...... ore/luna.
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ............... , Intre orele
.................... , SAU ...coveeeeeeenee. (Inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:

colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inldturarii consecintelor acestora.

H. Concediul Durata concediului anual de odihna este de .............. zile lucratoare, in
raport cu perioada lucrata. De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de
................ zile lucratoare.

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .................. lei.

2. Alte elemente constitutive:
a) SPOruri ............... X

b) indemnizatii ................ :

c) prestatii suplimentare in bani ................... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ................. ;

€) alte AJAOSUN ...evveieciie et :

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal
de lucru se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite
cu un spor la salariu in cuantum de ...........ccccveevennnne. . 4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale,
precum si in zilele libere plétite stabilite prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile
se compenseaza cu timp liber plétit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1180/9.X11.2022 5

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ........................ .
6. Metoda de plata ..........cceevvvevveeennenn. .

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz 1n cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil;
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¢) in cazul 1n care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

d) alte Clauze .......cccoevveviei e :

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala
specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa
de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ................... .

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnéaturii electronice avansate
si semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza: ..........c.cccoceeueennee. , In conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeazd 1n urmatoarele condifii: ........cccccevieeniieriieeneenne in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara 1in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de
muncd/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ..........c.ccccuenee. ;

b) echipament individual de lucru ....................... ;

) materiale igienico-sanitare ........................ ;

d) alimentatie de protectie ..........c.ccecueneene ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca ....................... .

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sandtate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

20



f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 6
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1180/9.X11.2022 MONITORUL
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¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) s acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitétii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
Tnceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca; f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond
de pensii administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unitati/grup de unitdti/sector de activitate) ................... .

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
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T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin
procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

ANQajator, .....cccoeveeieee e
Reprezentant legal,
Salariat,

Semnatura
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