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CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. l. Institutul de Cercetare pentru Economia Agriculturii şi Dezvoltare Rurală, denumit 

în continuare ICEADR, este o instituție publică cu personalitate juridică, de utilitate publică,  aflată 

în subordinea Academiei de Științe Agricole şi Silvice, având ca obiect principal de activitate 

desfășurarea de cercetări fundamentale și cercetări aplicative în domeniul economiei agrare și 

dezvoltării rurale, înscrise în programele avizate anual de Consiliul științific și aprobate de Secția de 

Economie Agrară și Dezvoltare Rurală din cadrul Academiei de Științe Agricole și Silvice. 

Art.2. Organizarea și funcționarea ICEADR se face potrivit HG 1301/2010, act normativ de 

constituire, cât și în conformitate cu Legea 45/2009 cu privire la organizarea şi funcționarea 

Academiei de Științe Agricole şi Silvice "Gheorghe Ionescu- Şişeşti" şi a sistemului de cercetare-

dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii şi industriei alimentare, a Legii 72/2011 pentru 

modificarea și completarea Legii 45 din 2009, precum şi a prezentului Regulament. 

Art.3. Obiectul de activitate al ICEADR are următoarele activități codificate pe baza 

clasificării CAEN: 

1. Diviziunea 72 -  Cercetare-dezvoltare; grupa 721 Cercetare-dezvoltare în științe 

naturale şi inginerie; clasa 7219 -   Cercetare-dezvoltare în alte științe naturale şi inginerie; grupa - 

722 - Cercetare-dezvoltare în științe sociale şi umaniste; clasa 7220 -  Cercetare-dezvoltare în științe 

sociale şi umaniste; 

2. Diviziunea 18 -  Tipărire şi reproducerea pe suporți a înregistrărilor;  grupa 181 - 

Tipărire şi activități de servicii conexe tipăririi; clasa 1812 - Alte activități de tipărire n.c.a.; clasa 

1813 Servicii pregătitoare pentru pre – tipărire; clasa 1814 Legătorie şi servicii conexe 

3. Diviziunea 62 -  Activități de servicii în tehnologia informației; Grupa 620 – Activități 

de servicii în tehnologia informației; clasa 6201 Activități de realizare a soft-ului la comandă 

(software orientat către client); clasa 6202 Activități de consultanță în tehnologia informației; clasa 

6209 Alte activități de servicii privind tehnologia informației; clasa 6203 Activități de management 

(gestiune şi exploatare) a mijloacelor de calcul. 

4. Diviziunea 63 – Activități de servicii informatice; Grupa 631 – Activități ale 

portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activități conexe; clasa 6311 

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activități conexe. 

5. Diviziunea 70 – Activități ale direcțiilor (centralelor), birourilor administrative 

centralizate, activități de management şi de consultanță în management; Grupa 702 – Activități de 

consultanță în management; clasa 7022 Activități de consultanță pentru afaceri si management 

6. Diviziunea 73 -  Publicitate şi activități de studiere a pieței; Grupa 732 – Activități de 

studiere a pieței şi de sondare a opiniei publice; clasa 7320 - Activități de studiere a pieței şi de 

sondare a opiniei publice; 

7. Diviziunea 85 -  Învățământ; Grupa 855 – Alte forme de învățământ; clasa 8559 -  

Alte forme de învățământ n.c.a.; Grupa 856 – Activități de servicii suport pentru învățământ; clasa 

8560 -  Activități de servicii suport pentru învățământ; 

ART.4.Finanţarea activităților ICEADR se realizează din venituri proprii şi din subvenții 

acordate de la bugetul de stat. 

 (1) Veniturile proprii provin din 

a) contracte de finanțare încheiate pe perioade multianuale pentru realizarea programelor, a 

proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare, a acțiunilor cuprinse în Planul național de cercetare-

dezvoltare-inovare şi în programele-nucleu de cercetare, finanțate în sistem competițional sau direct 
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de către autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare;  

 b)  contracte pentru programe şi proiecte sectoriale, finanțate de MADR, etc 

(1)Veniturile salariale ale personalului din cercetarea științifică şi ale personalului aferent 

acestei activități se asigură de la bugetul de stat şi din venituri proprii.  

            c) alte surse de finanțare 

 

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A ICEADR 

 

ART. 5. ICEADR are în componență următoarele structuri, conform Organigramei - 

Anexa1, supusă spre aprobare de către directorul ICEADR și aprobată de către Președintele ASAS: 

(1) Structura executiva a ICEADR este formată din director și director adjunct științific, 

care coordonează următoarele compartimente și laboratoare de cercetare: 

(2) - Laborator Cercetare-Economie Agrară  

- Laborator Cercetare-Dezvoltare Rurala 

- Compartiment Contabilitate si Administrare Patrimoniu 

- Compartiment Resurse Umane 

- Compartiment Juridic 

- Compartiment Audit Intern 

- Compartiment Achiziții  

- Compartiment Secretariat 

- Compartiment întreținere-administrativ 

(3) Activitatea științifică este realizată de cercetători. 

ART. 6. Laboratoarele de cercetare reprezintă verigile de bază ale organizării ICEADR, care 

asigură îndeplinirea rolului acesteia de promotoare a dezvoltării în domeniul economie agrară și 

dezvoltare rurală. 

ART. 7. Laboratorul de cercetare pentru Economia Agrară are următoarele atribuții şi 

responsabilități: 

a) participă la punerea în aplicare a proiectelor de interes național strategic de lungă 

durata pentru conservarea și valorificarea resurselor genetice vegetale și animale; 

b) participă la programe și proiecte sectoriale finanțate de MADR; 

c) realizează aplicații pentru proiecte cu finanțare europeană în cercetare - ORIZONT 

2020; 

d) realizează aplicații pentru alte proiecte operaționale cu finanțare europeană; 

e) propune parteneriate cu institute de cercetare, instituții ale administrației publice 

centrale și locale, asociații sindicale și patronale din agricultură la programe/proiecte cu aplicabilitate 

și finanțare privată. 

f) efectuează analize tehnico-economice ale fermei agricole vegetale și se ocupă de 

diseminarea rezultatelor aplicabile pentru agricultori; 

g) elaborează proiecte privind tehnologiile de cultură și propune introducerea în cultură 

a unor specii cu profitabilitate ridicată. 

h) analizează dimensiunea fizică și economică a fermelor. Participă la fundamentarea 

unor mecanisme și pârghii pentru creșterea dimensiunii fermelor de subzistență; 

i) elaborează studii de fezabilitate pentru finanțarea activităților agricole;  

j) abordează proiecte de cercetare care vizează economia fermei; 

k) dezbate probleme științifici şi propune acțiuni care interesează ICEADR 
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l) analizează rapoarte privind cercetarea din domeniu şi prezintă directorului concluziile 

sale; 

m)  analizează informările cercetătorilor privind activitatea desfășurată anual; 

n) recomandă promovarea în grade științifice a cercetătorilor cu cele mai valoroase 

realizări științifici; 

o) organizează manifestări științifice/mese rotunde/seminarii/workshopuri 

p) la ședințele biroului pot participa, ca invitați, directorul institutului de şi, după caz, şi 

alți specialiști din domeniu. 

r) îndeplinește, la cererea directorului I.C.E.A.D.R., orice alte sarcini privind 

desfășurarea normală a activității de cercetare a institutului. 

ART. 8 Laboratorul de cercetare pentru Dezvoltare rurală are următoarele atribuții şi 

responsabilități: 

a) participă la elaborarea unor strategii naționale/sectoriale ce vizează dezvoltarea 

agriculturii și a zonei rurale; 

b) accesează si implementează proiecte naționale, europene și internaționale, ce vizează 

dezvoltarea economiei agrare si rurale; 

c) elaborează studii complexe privind randamentul factorilor de producție; politicile de 

mediu în activitatea agricolă (sol, apă, aer); zonarea culturilor; studii privind cadastrul, sistematizarea 

și organizarea terenurilor agricole; 

d) elaborează studii, proiecte cu aplicabilitate directă pentru asociații agricole sau 

producători agricoli în vederea accesării proiectelor cu finanțare europeană din cadrul PNDR 2014-

2020; 

e) dezbate probleme științifice şi propune acțiuni care interesează ICEADR. 

f) analizează rapoarte privind cercetarea din domeniu şi prezintă directorului concluziile 

sale; 

g)  analizează informările cercetătorilor privind activitatea desfășurată anual; 

h) recomandă promovarea în grade științifice a cercetătorilor cu cele mai valoroase 

realizări științifici; 

i) organizează manifestări științifici/mese rotunde/seminarii/workshopuri 

j) la ședințele biroului pot participa, ca invitați, directorul institutului de şi, după caz, şi 

alți specialiști din domeniu. 

k) îndeplinește, la cererea directorului I.C.E.A.D.R., orice alte sarcini privind 

desfășurarea normală a activității de cercetare a institutului. 

ART. 9 

(1) ICEADR are în structura sa personal științific, tehnic, economic şi administrativ, care 

asigură activitatea curentă. 

(2) Structura organizatorică a ICEADR se aprobă prin hotărâre a Guvernului. Numărul 

total de posturi al ICEADR este de 47. 

(3) Atribuțiile şi răspunderile personalului de lucru al ICEADR se stabilesc prin 

Regulamentul de organizare şi funcționare al ICEADR, aprobat de ASAS. 

(4) Statul de funcții al personalului ICEADR se aprobă de ASAS, cu respectarea 

dispozițiilor legale. 

(5) Personalul necesar desfășurării activității ICEADR este angajat prin concurs, cu 

respectarea dispozițiilor legale în vigoare. 
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(6) Salarizarea personalului ICEADR se asigură de la bugetul de stat şi din venituri 

proprii. 

Art. 10. Ocuparea funcțiilor de conducere şi a celor de cercetare științifică se face în 

conformitate cu legislația în vigoare, respectiv cu Regulamentul pentru ocuparea funcțiilor de 

conducere în unitățile de cercetare ale Academiei de Științe Agricole și Silvice; 

 

 

CAPITOLUL III. MISIUNEA ŞI COMPETENȚELE INSTITUTULUI DE 

CERCETARE PENTRU ECONOMIA AGRICULTURII ȘI DEZVOLTARE RURALĂ 

 

Art. 11. ICEADR are următoarele atribuții: 

a) coordonează şi orientează activitatea proprie de cercetare științifică, corespunzător 

necesităților prezente şi de perspectivă ale dezvoltării economiei agrare și de dezvoltare rurală, ale 

evoluțiilor economice europene şi globale, prin programe de cercetare anuale şi strategice propuse în 

mod independent; 

b) promovează şi participă la realizarea altor programe naționale prioritare de cercetare 

care vizează sfera sa de activitate; 

c) elaborează studii referitoare la: dezvoltare durabilă a exploatațiilor agricole, 

fundamentarea tehnico-economică a devizelor tehnologice și a întocmirii bugetului de venituri și 

cheltuieli la nivel de cultură si pentru exploatațiile agricole; crearea de module specifice de exploatații 

agricole de diferite dimensiuni; pregătirea şi folosirea forței de muncă în agricultură, evaluarea 

progresului tehnic, eficiența factorilor de producție, competitivitate şi de eficiența economică a 

sistemelor de producție, perfecționarea sistemului de indicatori din economia rurală, evaluarea 

politicilor agricole, etc 

d) prezintă autorităților statului, la cerere, sau din proprie inițiativă, rapoarte şi concluzii 

rezultate din cercetările efectuate, sinteze privind strategiile, scenariile şi posibilitățile de creștere a 

performanțelor politicilor agricole, în raport cu evoluțiile europene globale, precum şi producția 

institutului materializată sub forma manifestărilor științifice anuale; 

e) participă la constituirea unor colective complexe formate din cercetători, specialiști ai 

autorităților, agenților economici, etc., în scopul acordării de consultanță, pentru soluționarea unor 

probleme deosebite în vederea fundamentării unor obiective economice; 

f) inițiază, menține şi dezvoltă acorduri, schimburi științifice şi cooperări cu instituții cu 

preocupări similare din țară şi din străinătate; 

g) stabilește programele şi modalitățile cele mai convenabile de valorificare a rezultatelor 

cercetării; 

h) organizează şi participă la dezbateri științifice, seminarii, simpozioane sau sesiuni de 

comunicări științifice, pe probleme din sfera sa de activitate; 

i) organizează şi efectuează selecția, încadrarea, perfecționarea şi promovarea 

cercetătorilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

j) monitorizează utilizarea şi dezvoltarea resurselor tehnico-materiale proprii; 

k) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege şi de Statutul Academiei de Științe 

Agricole și Silvice. 
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CAPITOLUL IV. CONDUCEREA INSTITUTULUI DE CERCETARE PENTRU 

ECONOMIA AGRICULTURII ȘI DEZVOLTARE RURALĂ 

 

Art. 12. Conducerea ICEADR este asigurată de Consiliul de Administrație şi de directorul 

ICEADR. Componența consiliului de administrație se aprobă prin Decizia Președintelui A.S.A.S. 

(1) ICEADR funcționează cu un număr de 47 posturi si își desfășoară activitatea  prin 

laboratoare, birouri și compartimente. 

(2) Consiliul de Administrație al ICEADR este alcătuit din 5 membri. Din componența 

Consiliului de administrație fac parte: 

1. directorul  institutului ICEADR – președinte; 

2. directorul adjunct care este și președintele Consiliului Științific - membru; 

3. un reprezentant al MADR- membru; 

4. un reprezentant ASAS- membru; 

5. 1 salariat al ICEADR, numit de director – membru. 

(3) La ședința Consiliului de Administrație poate participa şi liderul de sindicat ca invitat.  

(4) Consiliul de Administrație este legal constituit în prezența a cel puțin jumătate plus 

unu din numărul total al membrilor. Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel puțin 

1/2 din numărul membrilor consiliului de administrație. Deciziile se iau cu majoritate absoluta a 

membrilor prezenți. 

(5) Consiliul de Administrație se întrunește lunar şi în sesiuni extraordinare ori de câte ori 

este nevoie. 

(6) Consiliul de Administrație se convoacă de președinte, sau la solicitarea a cel puțin unei 

treimi din numărul membrilor titulari.  

(7) Consiliul de Administrație se convoacă în scris, cu cel puțin 3 zile înaintea datei 

stabilite. Acestea se consemnează în procesul verbal de ședința, care se înscrie într-un registru special. 

Procesul verbal se semnează de președinte, de secretar și de ceilalți membri. 

(8) In relațiile cu terții, institutul este reprezentat de către președintele consiliului de 

administrație. Membrii consiliului de administrație vor putea exercita orice act care este legat de 

administrarea institutului, in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se conferă. 

(9) Președintele si ceilalți membri ai consiliului de administrație răspund pentru 

prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite si pentru greșeli în administrarea institutului. 

Art. 13  Consiliul de Administrație  are următoarele atribuții principale: 

a) aprobă, la propunerea Consiliului Științific, strategia şi programele concrete de 

dezvoltare a institutului; 

b) propune modificarea structurii organizatorice şi funcționale a ICEADR 

c) analizează şi avizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli 

d) analizează şi avizează situațiile financiare anuale; 

e) analizează realizarea criteriilor de performanta şi raportarea trimestrială privind 

activitatea realizată de institut  şi aprobă măsuri pentru desfășurarea acesteia în condiții de echilibru 

al bugetului de venituri şi cheltuieli; 

f) analizează, aprobă sau, după caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale, 

investițiile care urmează a fi realizate de institut. 

g) elaborează si trimite spre aprobare la ASAS Regulamentul de organizare si 

funcționare al institutului, Regulamentul CA si aprobă Regulamentul Consiliului Științific 

http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
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h) elaborează regulamentul de ordine interioara; 

i) stabilește masuri pentru respectarea disciplinei  in cadrul structurilor organizatorice 

existente si aprobate, prevăzute in regulamentul de organizare si funcționare a institutului 

j) analizează modul de salarizare a personalului si ia masurile de aplicare a acelor 

forme care să asigure cele mai bune rezultate economice, in conformitate cu prevederile legii şi să 

asigure cointeresarea salariaților, negociază conținutul contractului colectiv de munca; 

k) aproba sancționarea salariaților care săvârșesc abateri. 

l) CA exercită orice alte atribuții stabilite prin lege 

m) stabilește măsuri de îmbunătățire şi dezvoltare a activității ICEADR; 

Art. 14. Directorul ICEADR conduce şi îndrumă întreaga activitate a ICEADR pe baza 

legislației în vigoare. 

(1) În absența directorului, acesta este reprezentat de directorul adjunct,  prin delegare de 

competență. 

(2) Directorul ICEADR are următoarele atribuții: 

a) reprezintă ICEADR în relațiile cu autoritățile publice, cu organisme şi organizații, cu 

alte persoane juridice şi persoane fizice din țară şi din străinătate; 

b) conduce întreaga activitate a ICEADR pe baza hotărârilor CA. În exercitarea 

atribuțiilor sale, directorul emite decizii; 

c) este ordonator terțiar de credite; 

d) reprezintă, personal sau prin delegat, interesele institutului în relațiile cu celelalte 

organe, organizații şi agenți economici, precum şi cu persoane fizice din țară şi din străinătate; 

e) reprezintă şi angajează ICEADR, în condițiile legii, în relațiile cu persoane juridice şi 

fizice române şi străine; informează CA asupra acțiunilor întreprinse şi a rezultatelor acestora; 

f) convoacă şi prezidează ședințele ICEADR, ale CA; 

g) stabilește atribuțiile, competențele şi relațiile la nivelul compartimentelor institutului, 

precum şi relațiile acestora cu terții, cu avizul consiliului de administrație; 

h) propune consiliului de administrație modificarea structurii organizatorice şi 

funcționale a institutului; 

i) angajează şi concediază personalul institutului, conform prevederilor legale şi ale 

contractului colectiv de muncă; 

j) asigură negocierea contractului colectiv de muncă la nivelul institutului național şi a 

salariilor personalului acestuia, 

k) aprobă salariile  

l) răspunde de administrarea întregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale; 

m) analizează lunar stadiul valorificării rezultatelor cercetării, inclusiv activitatea 

compartimentului de marketing; 

n) poate delega, în condițiile legii, o parte din atribuțiile sale celorlalte persoane din 

conducerea institutului  

o) exercită orice alte atribuții ce îi sunt delegate de consiliul de administrație. 

p) analizează si aproba programele si temele de cercetare, urmărind realizarea lucrărilor 

de cercetare conform fiselor elaborate pentru fiecare tema, precum si clauzelor prevăzute in 

contractele încheiate cu beneficiarii; 

q) numește si revoca conducătorii proiectelor ce se derulează în institut 

r) premiază sau sancționează personalul din institut; 

s) încheie contractul colectiv şi individual de munca; 

http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
http://www.mct.ro/ancs_web/index.php?action=editart&fid=618&fdid=115&PHPSESSID=3ddd5b4c76b27679afbde3805a1a3d18
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t) semnează "Regulamentul de organizare si funcționare" și "Regulamentul de ordine 

interioara" al ICEADR 

u) propune statul de funcții pentru personalul de lucru al ICEADR, cu respectarea 

dispozițiilor legale în vigoare 

v) emite decizia de numire a Comisiei de evaluare a personalului angajat al ICEADR 

 

Art. 15.CONSILIUL ŞTIINŢIFIC 

(1) Coordonarea activității științifice din I.C.E.A.D.R este exercitata de Consiliul 

Științific.  

(2) Acesta este ales pe o perioada de 4 ani şi este alcătuit din cercetători cu realizări 

deosebite în domeniu, salariați ai institutului, cadre cu studii superioare din institut cât și din afara 

institutului. 

(3) Membri consiliului științific pot fi revocați la cererea a doua treimi din personalul cu 

studii superioare.  

(4) Membrii consiliului științific, se aleg prin vot direct și secret președintele, 

vicepreședinți si secretarul consiliului științific. 

(5) Din consiliul științific face parte de drept directorul ICEADR. 

Atribuțiile Consiliului Științific sunt următoarele: 

a) definitivează proiectele programelor de cercetare, precum şi pe cele de relații cu 

străinătatea, pentru a fi înaintate Secției de economie agrară și dezvoltare rurală; 

b) analizează şi avizează lucrările de cercetare de importanță deosebită şi propune, când 

este cazul, direcții de perfecționare; 

c) propune măsuri pentru valorificarea prin cele mai avantajoase căi şi mijloace a 

lucrărilor de cercetare; 

d) asigură organizarea şi funcționarea periodică a unor reuniuni sau seminarii științifice; 

e) avizează structura organizatorică a ICEADR şi autorizează Președintele Consiliului 

Științific să o prezinte, spre aprobare, ASAS; 

f) avizează Regulamentele de organizare şi funcționare pentru ICEADR; 

g) aprobă criteriile de recrutare, selecție, pregătire şi promovare a cadrelor de cercetare; 

h) avizează rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi înaintează 

rezultatele concursurilor pentru posturile superioare de cercetare spre confirmare Secției de 

economie agrară și dezvoltare rurală; soluționează eventualele contestații privind rezultatele 

concursurilor; 

i) aprobă teme şi programe de cercetare solicitate de conducerea ASAS; 

j) recomandă şi aprobă participarea cercetătorilor la congrese, conferințe, mese rotunde, 

cursuri, etc. în străinătate; 

k) analizează, avizează şi înaintează spre aprobare Secției de economie agrară și 

dezvoltare rurală, propunerile de constituire a unor centre de excelență în cadrul ICEADR 

l) propune Secției de economie agrară și dezvoltare rurală candidați pentru membrii 

corespondenți şi membrii de onoare ai ASAS; 

m) îndeplinește orice alte atribuții privind activitatea științifică a ICEADR prevăzute de 

lege. 

Consiliul Științific în întregul său şi fiecare membru în parte răspunde în fața ASAS pentru 

activitatea ICEADR; fiecare membru al Consiliului Științific răspunde în față acestuia şi a 

președintelui său pentru îndeplinirea sarcinilor care-i sunt încredințate. 
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Dezbaterile şi hotărârile luate sunt consemnate în procese-verbale semnate de președinte şi 

secretar. 

Art. 16  Consiliul Științific este organ cu caracter deliberativ; el își desfășoară activitatea în 

prezența a cel puțin două treimi din numărul membrilor şi adoptă hotărâri cu votul a cel puțin jumătate 

plus unu din numărul total al membrilor. 

În caz de divergență între președinte şi majoritatea membrilor, problemele asupra cărora nu 

s-a realizat un acord se supun pentru a decide, ASAS. 

 

 

CAPITOLUL 5. ATRIBUȚIILE ŞI RĂSPUNDERILE CADRELOR DE 

CONDUCERE ŞI DE EXECUȚIE 

 

Art. 17.  Directorul adjunct științific 

(1) Funcția de director adjunct științific se ocupă prin concurs sau prin delegație, conform 

legii. 

(2) Atribuțiile directorului adjunct, ce trebuie introduse in fișa postului, sunt 

următoarele: 

a) Propune obiectivele legate de activitatea de cercetare-dezvoltare a ICEADR, în 

concordanță cu strategia de dezvoltare a instituției, aprobată in Consiliul de Administrație;  

b) Propune anual Consiliului de Administrație obiectivele generale ale activității de 

cercetare; 

c) Comunica personalului din subordine obiectivele generale ale activității de cercetare 

aprobate in Consiliul de administrație şi urmărește ca acestea să fie comunicate întregului personal;  

d) Elaborează raportul anual al activității de cercetare a ICEADR; 

e) Monitorizează gradul de realizare al obiectivelor anuale; 

f) Coordonează activitatea de evaluare anuala a personalului din subordine; 

g) Analizează împreună cu Consiliul Științific si înaintează pentru analiza Consiliul de 

Administrație, oportunitățile/constrângerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic şi social asupra 

activității de cercetare-dezvoltare;  

h) Identifică modalități de dezvoltare a activității de cercetare-dezvoltare a instituției în 

concordanță cu strategiile naționale şi infrastructura existenta in ICEADR (resurse materiale, resurse 

financiare,  resurse umane);  

i) Identifică, împreună cu compartimentul de secretariat științific, prognoză şi 

monitorizare activitate C-D, modalitățile de atragere a resurselor necesare pentru implementarea 

noilor tematici de cercetare; - Reprezintă interesele ICEADR in relația cu partenerii si colaboratorii; 

j) Asigură o bună imagine a instituției;  

k) Participă la întâlniri de afaceri cu furnizori, clienți, organisme financiare şi instituții 

guvernamentale din țară şi din străinătate;  

l) Asigură un climat de comunicare şi încurajare a inițiativei care să contribuie la 

atingerea obiectivelor stabilite;  

m) Evaluează potențialul partenerilor şi al colaboratorilor;  

n) Stabilește posibile căi de colaborare şi propune parteneriate strategice;  

o) Elaborează proiecte împreună cu conducătorii laboratoarelor din subordine şi participa 

la implementarea acestora;   
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p) Exercită atribuțiile stabilite prin reglementările legale în vigoare sau delegate de 

Directorul ICEADR. 

 

Art. 18. DIRECTORUL ADJUNCT ECONOMIC  

(1) Compartimentul Contabilitate este condus de un Contabil Șef, subordonat Directorului 

ICEADR. 

(2) Contabilul Șef are responsabilitatea de ansamblu pentru managementul financiar al 

ICEADR.  

(3) Principalele atribuții si răspunderi ale Contabilului Șef sunt: 

a) organizează, îndrumă, controlează și răspunde de desfășurarea in mod eficient a 

activității financiar-contabile a institutului în conformitate cu dispozițiile legale in vigoare 

b) asigura relația cu auditorul financiar al ASAS in ceea ce privește situațiile financiare 

ale institutului; 

c) definește procedurile si coordonează procesul de întocmire a bugetului anual al 

ICEADR; 

d) coordonează urmărirea, execuția si analiza evoluției indicatorilor prevăzuți in cadrul 

bugetului anual al ICEADR; 

e) asigura conformitatea cu reglementările legale financiar - contabile in vigoare si este 

in contact cu organismele de reglementare, autorități fiscale, formulează propuneri privind masuri sau 

modalități de acțiune in vederea asigurării acestei conformități; 

f) coordonează activitatea de prezentare si analiză a raportărilor pentru conducere; 

g) asigura respectarea disciplinei financiare si răspunde de gospodărirea bunurilor 

materiale din institut; 

h) împreuna cu directorul angajează institutul în relațiile contractuale si economico-

financiare cu alte instituții, unități economice; 

i) ia masuri de întocmire la timp si in bune condiții a balanțelor de verificare, a bilanțului, 

precum si a situațiilor lunare privind principalii indicatori economico-financiari; 

j) asigura  circulația si păstrarea documentelor justificative care stau la baza 

înregistrărilor in contabilitate, cat si a documentelor cu regim special; 

k) urmărește realizarea planului de investiții; 

l) exercita controlul ierarhic operativ-curent cu privire la: 

1. efectuarea inventarierilor periodice ale mijloacelor materiale; 

2. efectuarea încasărilor si plăților in numerar si alte valori; 

3. efectuarea reținerilor in contul pagubelor, transmiterea debitelor la noul loc de munca; 

4. organizarea contabilității si efectuarea corecta si la zi a înregistrărilor contabile, 

potrivit reglementarilor legale; 

5. păstrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special; 

m) exercita viza de controlul financiar-preventiv numai cu acordul ASAS 

n) întocmirea bilanțului contabil. Alte atribuții specifice funcției. 

o) generează, verifica, transmite si depune, potrivit prevederilor fiscale legale, fisele 

fiscale ale angajaților ICEADR; 

p) elaborează si transmite la cerere, atât către instituțiile externe, cat si către direcțiile 

relevante din cadrul ICEADR, statistici si rapoarte referitoare la activitatea de salarizare. 

q) orice alte atribuții stabilite prin lege. 
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ART. 19.COMPARTIMENTUL  RESURSE UMANE 

a) Asigurarea tuturor activităților legate de evidenta personalului din cadrul institutului 

in conformitate cu politicile institutului si cu legislația in vigoare. 

b) Asigurarea unei bune evidente a contractelor individuale de munca  

c) Gestionarea dosarelor personale ale angajaților. 

d) Transmite salariaților spre luare la cunoștință ROF, ROI sau a altor decizii. 

e) Întocmește actele referitoare la încheierea, modificarea, suspendarea, încetarea 

contractelor individuale de munca in conformitate cu Codul Muncii şi legislația in vigoare 

f) Eliberează la cerere orice document care atesta calitatea de actual sau fost salariat 

g) Înregistrează și transmite în aplicația REVISAL modificările legate de încheierea, 

modificarea, suspendarea, încetarea contractelor individuale de munca cu respectarea prevederilor 

legale. 

h) Verifica valabilitatea actelor prezentate de angajați  

i) Asigura întocmirea contractelor individuale de munca conform Anexa 2 și gestionează 

documentele de evidenta a contractelor de munca. 

j) Verifica condicile de prezență 

k) În baza pontajelor întocmite de directorii de proiecte, întocmește pontajul general 

l) La cererea salariaților si in conformitate cu prevederile legale eliberează adeverințe. 

m) Primește si analizează diferite cereri / reclamații ale salariaților în domeniul resurselor 

umane propunând soluții pentru rezolvarea acestora.  

n) Acorda consultanta conducerii institutului si salariaților in probleme de gestiune a 

personalului si legislație a muncii  

o) Participa la întocmirea Regulamentului Intern/ Regulamentului de ordine interioara 

p) Stabilește salariile de încadrare si promovare conform legii salarizării 

q) Asigură deplina confidențialitate a datelor de personal cu care operează.  

r) Aduce la cunoștința Departamentului Financiar-Contabil modificările apărute 

(angajări, încetarea raporturilor de munca, concedii fără plată, etc). 

s) Respecta prevederile legale in ceea ce privește activitatea de gestiune a personalului.  

t) Răspunde pentru obținerea in timp util a avizului superiorului ierarhic pentru 

eliberarea documentelor de personal.  

u) Întocmește deciziile la solicitarea directorului 

 

ART. 20.  

(1) Directorul de proiect este persoana (cercetătorul) din cadrul institutului asigură 

conducerea de proiect. 

(2) Directorul de proiect se subordonează Directorului ICEADR. 

(3) Directorul de proiect poate fi revocat din funcție în caz de forță majoră sau pentru 

neîndeplinirea obiectivelor prevăzute în proiect sau în orice altă situație, având în vedere bunul mers 

al activității de cercetare a institutului.  

Principalele responsabilități ale Directorului de proiect sunt: 

a) va asigura conducerea proiectului câștigat; 

b) stabilește in cadrul fiecărei etape de cercetare activități distincte pentru fiecare cercetător 

angajat in realizarea proiectului; 
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c) întocmește fisele de posturi ale cercetătorilor care apar pe lista personalului atribuit 

contractului, în conformitate cu sarcinile specificate în contract, țin evidența timpului de lucru și 

întocmesc pontajele de prezență; 

d) va asigura comunicarea eficienta si operativa a problemelor administrative, tehnice si 

financiare, atât in cadrul ICEADR cat si in interiorul grupului de parteneri, intre Conducătorul de 

proiect si Autoritatea Contractanta; 

e) realizează obiectivele specifice, întocmește documentele științifice, tehnice si financiare 

care ii revin conform Planului de realizare al proiectului 

f) finalizează etapele cu documentația specifica: rapoarte de cercetare, raport de etapa, raport 

anual si raport final; 

g) își asuma responsabilitatea tehnica si supravegherea generala a executării proiectului, 

asigurând comunicarea eficienta si operativa a problemelor tehnice in interiorul grupului de parteneri, 

cat si intre Conducătorul  de proiect si Autoritatea Contractanta; 

h) întocmește foile de pontaj in cadrul proiectului 

 

Art. 21.CERCETĂTORII 

(1) Se subordonează Directorului ICEADR, Șefului de birou și Directorului de proiect la 

care este cooptat. 

(2) Principalele responsabilități ale cercetătorului nominalizat in desfășurarea proiectului 

sunt: 

a) sa participe si sa se angajeze cu simt de răspundere in cadrul colectivului la desfășurare 

a activităților din cadrul etapelor specifice proiectului la care este cooptat; 

b) sa acumuleze cunoștințe in vederea desfășurării normale a proiectelor de cercetare la 

care participa; 

c) sa participe la comunicări si simpozioane științifice cu referate proprii sau sa participe 

in colectiv; 

d) sa editeze articole de specialitate in reviste categoria A,B sau C, reviste sau baze de 

date ISI 

e) sa participe la depunerea de proiecte de cercetare in competiții naționale sau 

internaționale 

Art. 22.  COMPARTIMENTUL ACHIZIȚII  

(1) Compartimentul Achiziții are, în principal, următoarele atribuții: 

a) elaborează Programul anual al achizițiilor publice în conformitate cu necesitățile 

obiective şi prioritățile comunicate de celelalte compartimente ale Institutului, în funcție de fondurile 

care urmează să fie alocate prin bugetul anual: 

b) inițiază şi aplică procedurile de achiziție publică, în conformitate cu legislația în 

vigoare, cu procedurile interne şi cu planul de achiziții; 

c) asigură întocmirea documentației de atribuire (după caz, la întocmirea Caietului de 

sarcini, colaborează cu specialiști din structurile institutului), a formelor de comunicare (publicitate) 

şi transmite organismelor abilitate cu verificarea şi monitorizarea achizițiilor documentele prevăzute 

de legislația specifică;  

d) preia de la Comisiile de evaluare documentele procedurii de achiziție publică şi 

acționează în conformitate cu dispozițiile legislației în materie pentru finalizarea  achiziției sau 

anularea procedurii, după caz, întocmește şi trimite comunicările prevăzute de lege către participanții 

la procedurile de achiziție publică;  
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e) gestionează activitățile privind depunerea de contestații şi colaborează cu Oficiul 

Juridic al ASAS în scopul soluționării acestora. 

 

Art. 23.  COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 

(1) Compartimentul Audit Intern este structura de specialitate din cadrul ICEADR, aflată 

în subordinea directă a Directorului, care desfășoară o activitate independentă și obiectivă, destinată 

îmbunătățirii sistemelor, proceselor și activităților din cadrul societății. Auditul intern este o activitate 

independentă, de asigurare obiectivă și de consiliere, destinată să adauge valoare și să antreneze 

îmbunătățirea activităților ICEADR și nu reprezintă activitate de control. 

(2) Auditul intern ajută la îndeplinirea obiectivelor ICEADR, printr-o abordare 

sistematică și disciplinată în cadrul evaluării și îmbunătățirii eficacității proceselor de management al 

riscurilor, control și guvernare; 

(3) Compartimentul audit intern are următoarele atribuții: 

a) realizează cel puțin o dată la 4 ani, fără a se limita la acestea, după caz, auditarea 

următoarelor: 

 activitățile financiare sau cu implicații financiare desfășurate de entitatea publică din 

momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv 

a fondurilor provenite din finanțare externă; 

 plățile asumate prin angajamente bugetare și legale, inclusiv din fondurile comunitare; 

 administrarea patrimoniului, precum și vânzarea, gajarea, concesionarea sau 

închirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unităților administrativ teritoriale; 

 concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unităților 

administrativ teritoriale; 

 constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare și stabilire a titlurilor de 

creanță, precum și a facilităților acordate la încasarea acestora; 

 alocarea creditelor bugetare; 

 sistemul contabil și fiabilitatea acestuia; 

 sistemul de luare a deciziilor; 

 sistemele de conducere și control, precum și riscurile asociate unor astfel de sisteme; 

 sistemul de control oficial din domeniul apelor minerale; 

 sistemele informatice. 

b) exercită misiuni de audit asupra tuturor activităților desfășurate în cadrul ICEADR, în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

c) verifică legalitatea și regularitatea, documentației necesare realizării misiunilor de audit, 

inclusiv la nivelul persoanelor fizice și/sau juridice, contractuale și/sau publice, aflate în legătură cu 

structura auditată; 

d) prin auditorii interni are acces la toate datele și informațiile, inclusiv la cele existente în format 

electronic, pe care le consideră relevante pentru scopul și obiectivele precizate în ordinul de serviciu; 

e) participă, fără drept de vot, cu rol consultativ, la reuniunile conducerii ICEADR sau ale 

oricărei altei comisii, oricărui altui consiliu sau comitet cu atribuții în domeniul guvernanței, 

managementului riscului și controlului intern la care prezența sa este necesară; 

f) răspunde de elaborarea și depunerea spre aprobare, a proiectului planului multianual de audit 

public intern, pe o perioadă de 4 ani, însoțit de documentația aferentă, conform legislației în vigoare; 

g) răspunde de elaborarea și depunerea spre aprobare, a proiectului planului anual de audit public 

intern, însoțit de documentația aferentă, conform legislației în vigoare; 
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h) formulează propuneri privind aprobarea modificării/actualizării planurilor de audit de către 

Directorul; 

i) elaborează Programul de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern și 

asigură implementarea acestuia, precum și Raportul de monitorizare a Programului de asigurare și 

îmbunătățire a calității activității de audit intern care să conțină rezultatele evaluării gradului de 

realizare a obiectivelor cuprinse în planul de acțiune; 

j) solicită structurii de audit intern a OIS, normele metodologice de audit public intern și Carta 

auditului public intern; 

k) asigură implementarea cerințelor standardului specific de audit public intern din cadrul 

sistemului de control intern/managerial al instituției, conform prevederilor legislației în vigoare; 

l) efectuează misiuni de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management 

financiar și control ale ICEADR, inclusiv cele de control oficial din domeniile de activitate, sunt 

transparente și sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientă şi 

eficacitate; 

m) la solicitarea Directorului, efectuează misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit 

public intern cu caracter excepțional, necuprinse în planul anual de audit public intern; 

n) în cazul identificării unor iregularități sau posibile prejudicii, raportează în termen de 3 zile 

Directorului; 

o) în cazul identificării unor neconformități majore, informează în regim de urgență Directorul 

și structurile interne cu atribuții privind remedierea acestora; 

p) urmărește modul de implementare a recomandărilor asumate în cadrul rapoartelor de audit și 

raportează periodic Directorului, stadiul de implementare; 

q) elaborează și transmite spre avizare Directorului, Raportul anual al activității de audit public 

intern și asigură transmiterea raportului anual al activității de audit public intern către entitatea 

ierarhic superioare; 

r) informează organul ierarhic superior despre recomandările neînsușite de către Directorul, 

precum și despre consecințele acestora; 

s) verifică și avizează planurile de măsuri/acțiuni față de recomandările/măsurile primite în urma 

auditurilor/controalelor interne și externe a activităților specifice, precum și de realizarea acestora în 

termenele stabilite, în conformitate cu legislația specifică în vigoare; 

t) realizează și alte activități dispuse de Directorul, în baza legislației în vigoare, în limita 

competențelor specifice; 

u) în realizarea misiunilor de audit public intern, în cazul în care sunt necesare cunoștințe de 

strictă specialitate pentru realizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de expertiză/consultanță 

din afara instituției sau cooptați specialiști în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

 

ART. 24.  COMPARTIMENTUL JURIDIC 

(1)  Desfășurarea activității curente în cadrul ICEADR presupune încheierea unei varietăți de 

documente, care necesită avizare din punct de vedere juridic, indiferent dacă proiectul acestora a fost 

întocmit de către departamentele Institutului sau dacă proiectele acestora provin de la terții care 

urmează să devină parteneri contractuali ai ICEADR. 

(2) Compartimentul Juridic, prin consilierii juridici, asigură avizarea documentelor în legătură 

cu activitatea din ICEADR, care angajează răspunderea patrimonială, contractuală, civilă, penală și 

disciplinară. 

(3) În condițiile legii și ale regulamentelor specifice ICEADR, Compartimentul Juridic: 
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a) avizează și contrasemnează acte cu caracter juridic, respectiv: contrasemnează contractele / 

actele adiționale de: execuție, furnizare, servicii, colaborare, ș.a., 

b) avizează contractele de muncă, actele adiționale ale acestora, deciziile referitoare la 

personalul institutului (de încheiere, de modificare, de suspendare, de încetare a contractului de 

muncă etc); 

c) avizează privind legalitatea proiectele de contracte, colaborări, protocoale, acorduri, 

convenții, acte adiționale ale acestora sau orice alte acte care produc efecte juridice, ce privesc 

activitatea din ICEADR. 

d) avizează decizii ale Directorului ICEADR, protocoale, acorduri, convenții, acte adiționale 

ale acestora, decizii ale Directorului ICEADR, hotărâri ale Consiliului de Administrație, regulamente, 

proceduri, metodologii. 

 

 

CAPITOLUL V. GESTIONAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE ŞI 

FUNCŢIONARE 

 

Aprobarea, actualizarea şi comunicarea Regulamentului de Organizare şi Funcționare 

al ICEADR 

(1) Personalul din cadrul aparatul ICEADR are obligația de a respect prevederile 

prezentului Regulamentul de Organizare şi Funcționare. 

(2) Personalul ICEADR răspunde de îndeplinirea sarcinilor, de lucrările întocmite şi de 

propunerile de orice natura pe care le face şi pe care este obligat sa le contrasemneze. Răspunderea 

se referă în principal la: 

a. documentarea şi tratarea completă a sarcinii de serviciu; 

b. exactitatea datelor folosite şi prelucrarea corectă a acestora; 

c. încadrarea conținutului lucrărilor şi propunerilor făcute în reglementările în vigoare 

precum şi din punctul de vedere al protecției datelor; 

d. fundamentarea tehnică și economică a lucrărilor executate; 

e. asigurarea consultării sau colaborării cu toți factorii interesați; 

f. respectarea termenelor stabilite sau rezolvarea problemelor în timp util atunci când nu 

au fost stabilite termene; 

g. asigurarea formei de prezentare corespunzătoare; 

(3) Persoanele care se încadrează după intrarea în vigoare a prezentului Regulament de 

Organizare și Funcționare, au obligația ca, înainte de începerea activității sa cunoască sarcinile 

postului pe care îl vor ocupă, prevederile prezentului regulament, atribuțiile, sarcinile şi 

responsabilitățile, precum şi eventualele instrucțiuni de lucru. 

(4) Utilizarea „fișei postului” este obligatorie pentru toate funcțiile din cadrul institutului. 

„Fișa postului” constituie anexă la contractul individual de muncă, iar conducătorii structurilor, prin 

compartimentele de specialitate, care au obligația reactualizării lor.  

(5) Fișa postului se întocmește în 2 exemplare, din care un exemplar pentru ocupantul 

postului și un exemplar pentru compartimentul de specialitate.  

(6) Fișele de post se aprobă de Directorul ICEADR şi sunt însușite prin semnătură de către 

titularul postului. 
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(7) Orice modificări ce survin în organizarea şi funcționarea ICEADR, în obiectul de 

activitate al instituției sau în atribuțiile stabilite pe structuri vor conduce la modificarea 

corespunzătoare a prezentului regulament. 

 

 

 

 

 

DIRECTOR, 

Dr. ing. CS II Vili DRAGOMIR 

 

 

 

 

COMPARTIMENT JURIDIC, 

Jurist Bogdan NEACȘU  

 

 

 

COMPARTIMENT AUDIT, 

Auditor Alexandru GHILE 

 

 

 

COMPARTIMENT CONTABILITATE, FINANCIAR ȘI ADMINISTRARE PATRIMONIU 

Contabil șef, 

Ec. Nicolae BULATE 

 

 

 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE.  

Insp. sp. Eugenia NECHIFOR 

 

 

  



17 
 

Anexa 1 
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Anexa 2 (model) 

 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

încheiat la data de ................... și înregistrat în registrul general de evidență a salariaților cu nr. 

.......... din data de ................... 

 

 

 A. Părțile contractului  

Angajator — persoană juridică/fizică ........................................., cu sediul/domiciliul în 

......................., înregistrată la registrul comerțului/autoritățile administrației publice din ................. 

cu nr. ............................, cod fiscal ..................., telefon .........................., e-mail 

............................................., reprezentată legal prin domnul/doamna ........................, în calitate de 

....................,  

și  

Salariatul/salariata — domnul/doamna ..........................................................., 

domiciliat/domiciliată în localitatea ..............., str. ............ nr. ...., sectorul/județul ..........., e-mail 

......................., posesor/posesoare al/a cărții de identitate/pașaportului seria ...... nr. ......, 

eliberată/eliberat de ................ la data de ................., CNP ..............................., autorizație de 

muncă/permis de ședere în scop de muncă seria ........ nr. .............. din data ..............., am încheiat 

prezentul contract individual de muncă în următoarele condiții asupra cărora am convenit:  

B. Obiectul contractului: ............................................  

C. Durata contractului: 

 a) nedeterminată, salariatul/salariata .................................................... urmând să înceapă 

activitatea la data de ....................;  

b) determinată, de ................ zile/săptămâni/luni, începând cu data de ................................. 

și până la data de ................., în conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv 

........................... .  

D. Perioada de probă:  

a) durata de ............................ zile calendaristice/lucrătoare, în cazul contractului individual 

de muncă pe perioadă determinată;  

b) condițiile perioadei de probă (dacă există) ............................. .  

E. Locul de muncă  

1. Activitatea se desfășoară la ......................... 

(domiciliu/secție/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc 

de muncă organizat al angajatorului ........................................... .  

2. În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfășura activitatea astfel: 

................................. (pe teren/la sediul clienților/arie geografică ......................., grup de unități etc.). 

În acest caz salariatul va beneficia de:  

a) prestații suplimentare ................. (în bani sau în natură);  

b) asigurarea/decontarea transportului de către angajator ................... (după caz). 

 F. Felul muncii Funcția/Ocupația ........................................, conform Clasificării 

ocupațiilor din România.  

G. Durata timpului de muncă și repartizarea acestuia  
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1. O normă întreagă, durata normală a timpului de muncă fiind de ....... ore/zi și/sau ....... 

ore/săptămână.  

a) Repartizarea programului de muncă se face: în zilele de ......................, între orele 

................... sau ................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), după cum urmează: 

................... . 

 b) Programul normal de muncă se poate modifica în condițiile regulamentului 

intern/contractului colectiv de muncă aplicabil.  

2. O fracțiune de normă de ...... ore/zi, ...... ore/săptămână, ...... ore/lună.  

a) Repartizarea programului normal de muncă se face: în zilele de ..............., între orele 

...................., sau ................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), după cum urmează: 

................... .  

b) Programul de muncă se poate modifica în condițiile regulamentului intern/contractului 

colectiv de muncă aplicabil.  

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepția cazurilor de forță majoră sau pentru alte 

lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecințelor acestora. 

 H. Concediul Durata concediului anual de odihnă este de .............. zile lucrătoare, în 

raport cu perioada lucrată. De asemenea, beneficiază de un concediu suplimentar, cu o durată de 

................ zile lucrătoare.  

I. Salariul  

1. Salariul de bază lunar brut: .................. lei. 

 2. Alte elemente constitutive: 

 a) sporuri ...............;  

b) indemnizații ................;  

c) prestații suplimentare în bani ...................;  

d) modalitatea prestațiilor suplimentare în natură .................;  

e) alte adaosuri ..................................................................... .  

3. Orele suplimentare prestate de salariații cu normă întreagă în afara programului normal 

de lucru se compensează cu ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după efectuarea 

acestora, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. În cazul în care compensarea prin ore libere 

plătite nu este posibilă, orele suplimentare prestate în afara programului normal de lucru vor fi plătite 

cu un spor la salariu în cuantum de ............................ . 4. Munca prestată în zilele de sărbători legale, 

precum și în zilele libere plătite stabilite prin acte normative/contracte colective de muncă aplicabile 

se compensează cu timp liber plătit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncă 

aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1180/9.XII.2022 5 

 5. Data/Datele la care se plătește salariul este/sunt ........................ . 

 6. Metoda de plată ................................ .  

J. Alte clauze:  

a) perioada de preaviz în cazul concedierii este de .............. zile lucrătoare, conform Legii 

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, sau contractului 

colectiv de muncă aplicabil, după caz; 

 b) perioada de preaviz în cazul demisiei este de ........ zile lucrătoare, conform Legii nr. 

53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, sau contractului 

colectiv de muncă aplicabil; 
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 c) în cazul în care salariatul urmează să își desfășoare activitatea în străinătate, informațiile 

prevăzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, se vor regăsi și în contractul individual de muncă;  

d) alte clauze ....................................................... . 

 K. Atribuțiile postului 

 Atribuțiile postului sunt prevăzute în fișa postului, anexă la contractul individual de muncă. 

 L. Riscurile specifice postului Riscurile de accidentare și îmbolnăvire profesională 

specifice postului sunt prevăzute în evaluările de risc ale locului de muncă/postului de lucru și în fișa 

de identificare a factorilor de risc profesional.  

M. Criteriile de evaluare a activității profesionale a salariatului: ................... . 

 N. Procedura privind utilizarea semnăturii electronice, semnăturii electronice avansate 

și semnăturii electronice calificate se realizează după cum urmează: ..........................., în conformitate 

cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncă aplicabil. 

 O. Formarea profesională  

Formarea profesională se realizează în următoarele condiții: ..................................... în 

conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de muncă 

aplicabil.  

P. Condițiile de muncă  

Activitatea se desfășoară în condiții normale/vătămătoare/deosebite/speciale de 

muncă/deosebit de periculoase, în conformitate cu prevederile legale.  

Q. Drepturile și obligațiile părților privind securitatea și sănătatea în muncă:  

a) echipament individual de protecție ........................;  

b) echipament individual de lucru ........................;  

c) materiale igienico-sanitare ........................; 

 d) alimentație de protecție ........................;  

e) alte drepturi și obligații privind sănătatea și securitatea în muncă ........................ . 

 R. Drepturile și obligațiile generale ale părților  

1. Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 

 a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;  

b) dreptul la repaus zilnic și săptămânal; 

 c) dreptul la concediu de odihnă anual;  

d) dreptul la egalitate de șanse și de tratament; 

 e) dreptul la securitate și sănătate în muncă; 

 f) dreptul la formare profesională;  

g) alte obligații prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile, după caz. 

2. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligații:  

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin 

conform fișei postului; 

 b) obligația de a respecta disciplina muncii; 

 c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu;  

d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate;  

e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în 

îndeplinirea atribuțiilor de serviciu;  
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f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu prevederile 

art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

 a) să stabilească atribuțiile de serviciu și norma de muncă pentru fiecare salariat;  

b) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; 6 

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1180/9.XII.2022 MONITORUL 

OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1180/9.XII.2022 7 

 c) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

 d) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului intern;  

e) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, precum și criteriile 

de evaluare a realizării acestora; 

 f) să suporte asigurarea medicală privată, contribuțiile suplimentare la pensia facultativă sau 

la pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, după caz;  

g) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activității profesionale a salariatului.  

4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligații:  

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior 

începerii activității; 

 b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările 

prevăzute de lege;  

c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din 

contractul colectiv de muncă aplicabil și din lege;  

d) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă;  

e) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 

desfășurarea relațiilor de muncă; f) să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond 

de pensii administrat privat, în condițiile legii;  

g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 

activitatea desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și 

specialitate sau un extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru 

conformitate; 

 h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

 S. Dispoziții finale  

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncă aplicabil a fost încheiat (de exemplu: 

unități/grup de unități/sector de activitate) ................... . 

 2. Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispozițiile Legii 

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și ale contractului 

colectiv de muncă aplicabil, prevăzut la pct. 1.  

Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual 

de muncă impune încheierea unui act adițional la contract, conform dispozițiilor legale, anterior 

producerii modificării, cu excepția situațiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod 

expres de lege sau în contractul colectiv de muncă aplicabil.  
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T. Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau 

încetarea prezentului contract individual de muncă pot fi soluționate atât pe cale amiabilă prin 

procedura concilierii, cât și de instanța judecătorească competentă material și teritorial, potrivit legii.  

Prezentul contract individual de muncă s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte.  

Angajator, ...............................  

Reprezentant legal, ...............................  

Salariat,  

Semnătura ...............................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


