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ICEADR Bulevardul Marasti nr. 61, sector 1, Bucuresti, cod postal 011468, CIF 14777032

Telefon:021/313.60.87; Fax: 021/313.60.96; E-mail: office@iceadr.ro; Web: www.iceadr.ro

ANUNT CONCURS

Institutul de Cercetare pentru Economia Agriculturii si Dezvoltare Rurala (ICEADR) cu
sediul in B-dul Marasti nr. 61, sector 1 , Bucuresti scoate la concurs, in conditiile HG nr.1336/2022,
OUG nr.115/2023 cap. | art. VI si al Legii nr. 319/2003 urmatoarele posturi contractuale vacante de
executie:

» Denumirea si nivelul postului scos la concurs: 1 post Cercetator Stiintific gradul I, studii — cod

ocupatie 213239

- Structura in cadrul caruia se afla postul scos la concurs: ICEADR;

- Perioada: determinata;

- Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 20h/saptamana, program 4h/zi.

» Denumirea gi nivelul postului scos la concurs; 1 post Cercetator Stiintific gradul I, cod ocupatie

263208;

- Structura in cadrul caruia se afla postul scos la concurs: ICEADR;

- Perioada: determinata;

- Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 20h/saptamana, program 4h/zi.

» Denumirea si nivelul postului scos la concurs; 1 post Inspector de Specialitate gradul I, - cod

ocupatie 242314

- Structura in cadrul céruia se afla postul scos la concurs: ICEADR;

- Perioada: determinata;

- Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 20h/saptamana, program 4h/zi

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiaturd cu serviciul, care mpiedica
inféaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Atributii si conditii specifice de ocupare a postului de Cercetator Stiintific gradul I - in specializarea

inginerie si mecanica agricola

Conditii specifice: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in

domeniul ingineriei sau mecanicii agricole;

Atributii:

» conduce proiecte de cercetare;

» realizeaza baze de date necesare elaborarii studiilor tehnico-economice pentru proiectele la care
lucreaza;

> asigurd gestionarea si administrarea in conditiile legii, a integritdtii patrimoniului ICEADR,
realizarea planului de management prin urmadrirea executarii obiectivelor si a indicatorilor de
performanta;

» analizeaza si face propuneri privind circulatia, difuzarea si popularizarea informatiilor in scopul
realizarii transferului tehnologic si a rezultatelor cercetérilor aplicative din agricultura;

» rezolva corespondenta care i se repartizeaza;
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executd prelucrarea statistica, rapoartele anuale;

verifica si vegheaza la asigurarea protectiei datelor rezultate in urma activitatilor de cercetare astfel
incat sa se respecte dreptul de proprietate al partenerilor si de confidentialitate asupra acestor date;
prezintad dosarul cu lucrarea tehnica de specialitate spre avizare la termenele stabilite;

asigura buna organizare a muncii;

face propuneri pentru dotarea sectorului;

urmareste punerea in aplicare a rezultatelor cercetdrii de ultima ord prin lucrarile elaborate si
dezvoltarea competentei profesionale prin participarea la manifestari stiintifice, simpozioane,
seminarii, cursuri de pregatire profesionald continua etc.;

raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele ce le intocmeste;
raspunde de realizarea lucrarilor inscrise in planurile tematice de cercetare si devizele de venituri si
cheltuieli, de respectarea disciplinei muncii;

raspunde de respectarea legislatiei muncii, de pagubele aduse unitatii din vind sau prin
nerespectarea prezentei fise a postului, raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea ICEADR si actiunile la
care participa sau despre care au cunostintd, pe toatd durata contractului individual de munca,
inclusiv 1n perioada de suspendare a acestuia, precum si trei ani de la data Incetarii activitatii;
realizeaza in mod responsabil si la un nivel maxim de competenta indatoririle de serviciu;

prezintd autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de
conducerea ICEADR si cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de directorul
institutului, in conditiile legii;

Bibliografia:

1.

2.

CSULAK A. - Magsini agricole de recoltat si conditionat, Litografia Institului Politehnic Cluj,
1971

DAVID L, DINU I.,DAVID M. — Consideratii privind determinarea parametrilor aparatelor de
maruntire si transport a nutreturilor fibroase si grosiere, Ed. Matrix Rom, Lucrari stiintifice,
Realizari si perspective in Ingineria Sistemelor Biotehnice, 2002, ISBN 973-685-410-8
DANILA I., NECULAIASA V. - Masini agricole de recoltat, Vol.l, 2 si 3, Institutul Politehnic
"Traian Vuia" Timisoara, 1987

GANGU V., PIRNA L., - Analiza stadiului actual al mecanizarii agriculturii in Romania, Lucrari
stiintifice, INMA, 1997

HERMENEAN I. - Contributii privind dinamica §i energetica agregatelor tractor-masini agricole
de recoltat furaje pe terenuri in pantd, Teza de doctorat - Brasov, 1997

NASTASOIU S., POPESCU S. si col. - Tractoare, Editura Didactica si Pedagogici, Bucuresti,
1983

NECULAIASA V., DANILA 1. - Masini agricole de recoltat, vol I si II Lit. Inst. Politehnic Iasi,
1986

NECULAIASA V., DANILA I. - Procese de lucru si masini agricole de recoltat, Editura A92,
lasi, 1995

POPA Lucretia, Stefan Vasilica, Cristescu Andreea-Catélina, “Technical equipments for
mechanized works in vineyards. Guide for good practices in vineyards”, AGIR Publisher, ISBN
978-973-720-755-5, 156p., Bucharest, 2018.

10. POPESCU S. si col. - Automatizarea masinilor si instalatiilor agricole, Indrumar de lucriri

practice. Universitatea din Brasov, 1985.

11. SCRIPNIC V., BA13ICIU P. - Masgini agricole, Editura Ceres, Bucuresti , 1979
12. SCRIPNIC V., CRISTEA I. - Cercetéri privind energetica agregatelor mobile, Lucrarile

stiintifice din domeniul mecanizarii agriculturii, 1992-1994, Academia de Stiinte Agricole si
Silvice, Bucuresti, 1995

Tematica:

1. Noi tehnologii de mecanizare in agricultura.
2. Agricultura 4.0.
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3. Agricultura ecologica.

Atributii si conditii specifice de ocupare a postului de Cercetator Stiintific gradul II - in specializarea
economie si sociologie rurala.

Conditii specifice: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul economiei rurale sau sociologiei rurale;

Atributii:

>
>
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conduce proiecte de cercetare

realizeaza baze de date necesare elaborarii studiilor tehnico-economice pentru proiectele la care
lucreaza;

asigurd gestionarea si administrarea 1n conditiile legii, a integritatii patrimoniului ICEADR,
realizarea planului de management prin urmarirea executarii obiectivelor si a indicatorilor de
performanta;

analizeaza si face propuneri privind circulatia, difuzarea si popularizarea informatiilor in scopul
realizarii transferului tehnologic si a rezultatelor cercetérilor aplicative din agricultura;

rezolva corespondenta care i se repartizeaza;

executa prelucrarea statistica, rapoartele anuale;

verifica si vegheaza la asigurarea protectiei datelor rezultate Tn urma activitatilor de cercetare astfel
incat sa se respecte dreptul de proprietate al partenerilor si de confidentialitate asupra acestor date;
prezinta dosarul cu lucrarea tehnica de specialitate spre avizare la termenele stabilite;

asigura buna organizare a muncii;

face propuneri pentru dotarea sectorului;

urmdreste punerea in aplicare a rezultatelor cercetdrii de ultima ora prin lucrarile elaborate si
dezvoltarea competentei profesionale prin participarea la manifestari stiintifice, simpozioane,
seminarii, cursuri de pregétire profesionald continua etc.;

raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele ce le Intocmeste;
raspunde de realizarea lucrarilor nscrise in planurile tematice de cercetare si devizele de venituri si
cheltuieli, de respectarea disciplinei muncii;

raspunde de respectarea legislatiei muncii, de pagubele aduse unitatii din vind sau prin
nerespectarea prezentei fise a postului, raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea ICEADR si actiunile la
care participd sau despre care au cunostinta, pe toatd durata contractului individual de munca,
inclusiv 1n perioada de suspendare a acestuia, precum si trei ani de la data incetarii activitatii;
realizeaza in mod responsabil si la un nivel maxim de competenta indatoririle de serviciu;

prezintd autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de
conducerea ICEADR si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de directorul
institutului, in conditiile legii;

Bibliografia:

1. Dona, L., Florian, V. (coord.) (2010). Echilibre si disfunctionalitati ale comunitatilor rurale.

Strategii pentru dezvoltarea socioeconomica durabild, Ed. Ceres, Bucuresti

Fulga, Gh. (2000). Schimbare sociala si cultura politicd, Ed. Economica, Bucuresti

Giddens, A. (2000). Sociologie, Ed. All, Bucuresti

Larousse — Dictionar de sociologie, Ed. Univers Enciclopedic, Bucuresti, 1996

Lenski, G. (2002). Putere si privilegii. O teorie a stratificarii sociale, Ed. Amarcord,

Timisoara

Molnar, M. (1999). Séracia si protectia sociald. Ed Fundatiei ’Roméania de Maine”, Bucuresti

7. Otiman P.I. (coord.) (2006). Dezvoltarea rurald durabild in Roménia. Ed. Academiei Roméne,

Bucuresti

Sen, A. (2004). Dezvoltarea ca libertate, Ed. Economica, Bucuresti

9. Stanescu, M.S., Berevoianu, I. (coord.) (2004). Sarac lipit, caut alta viata!, Ed. Nemira,
Bucuresti

10. Zamfir, C., Stanescu, S.M. (coord) (2007). Enciclopedia dezvoltarii sociale, Ed. Polirom, lasi
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Tematica:
1. Conceptul ruralului in gandirea socio-economica contemporana
2. Tipologii rurale romanesti
3. Caracterul multidimensional al dezvoltarii rurale
4. Dimensiunea economica — axul central al ruralului
5. Dimensiunea sociald
6. Dimensiunea ecologica
7. Conceptul dezvoltarii integrate a ruralului
8. Paradigme ale dezvoltarii rurale
9. Strategii si politici specifice dezvoltarii rurale

. Indicatori de nivel ai dezvoltarii economice

ede gt

. Metode de evaluare ale distribuirii veniturilor

. Metode simple de evaluare a dezvoltarii ruralului
14.

Indicatori de calitate ai dezvoltarii ruralului

Atributii si conditii specifice de ocupare a postului de Inspector de Specialitate gradul | — comp.
resurse umane
Conditii specifice:

studii superioare absolvite cu examen de licenta: economice, management sau juridice
absolvent cursuri specializare Resurse Umane
vechime in specializare inspector de specialitate — minim 4 ani in institutii publice

Atributii:

tine evidenta personalului din cercetarea stiintifica pe functii si specialitati in scopul cunoasterii
potentialului uman de c-d.;

tine evidenta CO si Intocmeste situatii centralizatoare;

intocmeste Decizii si situatii centralizatoare;

intocmeste contractele de munca pentru fiecare nou angajat pe baza documentelor acestora, acte
aditionale si decizii;

opereaza la zi modificarile din contractul de munca pe perioada activitatii salariatilor;
efectueaza si raspunde de corectitudinea lucrarilor privind evidenta si miscarea personalului,
completeaza legitimatii, tine evidenta condicii de prezenta si Intocmeste pontajul lunar;
raporteaza la AJOFM situatia posturilor vacante scoase la concurs;

intocmeste dosarele de pensii precum si fisele de lichidare la incetarea contractelor individuale
de munca ale salariatilor;

elibereaza adeverinte solicitate de catre salariati privind vechimea Tn munca sau a problemelor
personale, legate de calitatea de angajat;

tine evidenta concediilor fara platé, concediilor de odihna si a absentelor nemotivate necesare
la intocmirea pontajului si pentru a putea fi inscrise in adeverintele eliberate cu ocazia Incetarii
contractului individual de munca al salariatului;

are calitatea de secretar in Comisiile de concurs si contestatii pentru angajarea personalului;
intocmeste decizii de numire si de salarizare;

intocmeste si prezintd spre avizare sefului ierarhic superior statul de functii in concordanta cu
structura organizatoricd si numarul de posturi aprobate, urmarind aplicarea lui corectd la toate
nivelele, In vedere aprobarii de catre Director;

asigurd negocierea prevederilor contractului individual de munca;

urmareste aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd, contractului individual de
munca, dupa caz, si ale regulamentului intern;

crearea si actualizarea bazei de date specializate de personal in colaborare cu Serviciul
financiar-contabil;

intocmeste dosarul de personal pentru fiecare salariat cu toate actele necesare si documentele
apdrute pe parcursul activitatii acestuia; asigurd gestionarea carnetelor de muncid si a
programului REVISAL;

organizeaza concursurile pentru angajare, promoviri etc.;
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- verifica si raspunde de aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale

- analizeaza impreuna cu conducerea compartimentelor conditiile de munca si de acordare a
asistentei medico-sanitare;

- raspunde in fata conducerii pentru activitatea desfasurata;

- raspunde, conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasi a sarcinilor ce-i revin;

- respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in contact.

Bibliografia:

1.

Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
"Gheorghe lonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,
silviculturii si industriei alimentare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 1/2011 privind aprobarea Statutului si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe lonescu-Sisesti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii - republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

6. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

7. Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordonanta de urgentd nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul nr. 15/2018 / 1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

14. Legeanr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

16. Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016- 2020,
a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

17. Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Organizarea, functionarea si finantarea A.S.A.S.. si a unitatilor din subordine
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Atributiile Compartimentul de resurse umane, salarizare din autoritatile si institutiile publice.
Obiectivele codului de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Prevederi legislative privind salarizarea (Legea nr. 153/2017),

Prevederi legislative privind salarizarea (Legea nr. 53/2003).

Categoriile pensiilor acordate in sistemul public de pensii.

. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

8. Voucherele de vacanta.

9. Intocmirea si transmiterea declaratiilor fiscale.

10. Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

11. Registrul general de evidenta a salariatilor.

12. Activitatile cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

13. Organizarea controlului intern managerial al entitatilor publice.

14. Masurile de prevenire a coruptiei, prevazute in Anexa 3 la HG nr. 583/2016 privind aprobarea
SNA 2016-2020.

15. Principiile datelor cu caracter personal.

16. Obligatii generale ale operatorul si/sau ale persoanei imputernicitd de operator.

I.  Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului

h) curriculum vitae, model comun european;

I1. Modelul de adeverintd mentionat la lit. ) se gaseste atasat anuntului;
I11. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

Noookwd

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

IV. Copiile de pe actele previazute la punctul L lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap (daca este cazul) previzut mai sus se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul
comisiei de concurs.

V. Documentul prevazut la punctul L. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul L. lit. f), anterior datei
de sustinere a interviului.

V1. Dosarele de concurs se depun la secretariatul ICEADR.

VII. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la punctul L. lit. b) -e) Tn original,



Institutul de Cercetare pentru Economia

Agriculturii §! Dezvoltare Rurala
ICEADR Bulevardul Marasti nr. 61, sector 1, Bucuresti, cod postal 011468, CIF 14777032

Telefon:021/313.60.87; Fax: 021/313.60.96; E-mail: office@iceadr.ro; Web: www.iceadr.ro

pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
VIII. Transmiterea documentelor prin postd electronicad sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

IX. Nerespectarea prevederilor de la punctele V. si VIL., conduce la respingerea candidatului.

X. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
Depunerea dosarelor pentru concurs se va face la sediul ICEADR. din B-dul Marasti nr. 61, sector 1,
etajul 2, camera 223, Bucuresti

Calendarul de desfasurare a concursului:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 30.04.2024 — 20.05.2024 (conform programului de
lucru al ICEADR, de luni pana joi 08:00 - 16:30 si vineri 08:00 — 14:00).

Selectia dosarelor de inscriere se realizeaza in termen de maximum douad zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Sustinerea probei interviu In data de 24.05.2024, incepand cu ora 10%, la sediul ICEADR.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizéarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie Tn termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/practica si/sau interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ICEADR, precum
si pe pagina de internet www.iceadr.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Conform prevederilor art. 32 din Regulamentul — privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare:

"(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.”

Rezultatele finale se afiseazi la sediul ICEADR., precum si pe pagina de internet, in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) din H.G.
nr.1336/2023 pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii «<admis» sau «respins».

Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.iceadr.ro si la telefon 021/313.60.87

DIRECTOR
Dr. ing. DRAGOMIR Vili

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
ISPAS Anca


http://www.iceadr.ro/
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FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizarii examenului:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul ()

Nu imi exprim consimtamantul (___) cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul (__)

Nu imi exprim consimtamantul (__)

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul (__)

Nu imi exprim consimtamantul (__)

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara . ..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura;:



act:1068075%2094669750
act:1068075%2094669759
act:1068075%2094669794
act:3668907%200
act:126692%20312709239
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MODEL ADEVERINTA

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUT)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna . ......... , posesor/posesoare al/a B.L/CI.........
...... seria..........nr..........,CNP.......... afost/este angajatul ..........,n baza
actului administrativ de numirenr............. /contractului individual de munca, cu norma intreagé/cu
timp partialde . . ........ ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilorcunr. ......... fovioiiiii. , in functia/meseria/ocupatia de*. . . . . ..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferentd contractului individual de

. .. . . . . . .2 ~ .
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .............. , In specialitatea

......... a dobandit:
— vechime Inmunca: .. ........ ani.......... luni.......... zile;
— vechime n specialitatea studiilor: .. ............. ani.......... luni.......... zile

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. Mutatia Functia cu indicarea gradatiei I\Ir. 3 data act1A11u1 pe bazq
crt. intervenita Data " profesionale ’ caruia se face inscrierea si
temeiul legal
In perioada lucratia avut . . ... .. ... zile de concediu medical si.......... concediu fara
plata.
In perioada lucrati, dlui/dnei . .. . ...... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara . ............ .
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



