
 

Salarizarea personalului contractual din cadrul Institutului de Cercetare pentru 

Economia Agriculturii si Dezvoltare Rurala (ICEADR) 

 
 

FUNCTIILE DE BAZA SI SALARIILE IN CADRUL ICEADR LA DATA DE 

30.09.2020 

 
Nr.crt. Funcția Salariul de baza Spor doctorat Norma de 

hrana 

0 1 2 3 4 

1 Secretar stiintific 7038 950 347 

2 Sef birou CSII grd.4 7815 950 347 

3 Sef birou CSIII grad.5 7988 950 347 

4 CSI grad.5 8548 950 347 

5 CSII grad.4 6728 950 347 

6 CSIII grad.5 5032 950 347 

7 CS grad II 4443  347 

8 ASC grad.I 3880  347 

9 Contabil sef 6381  347 

10 Ref IA 4369  347 

11 Economist IA 4664  347 

 
 Nota  

1. Începând cu luna august 2020, conform Legii 156/2020, art. III, cuantumul brut al salariilor de bază de care 

beneficiază personalul din unitățile de cercetare științifică, dezvoltare tehnologică și proiectare se stabilește la 

nivelul prevăzut de lege pentru anul 2021. Salariile de bază prevăzute cuprind sporul de vechime în muncă la 

nivel maxim. 

Articolul 38 Legea-cadru nr. 153/2017 

(4) În perioada 2019-2022 se va acorda anual o creștere a salariilor de bază, soldelor de 

funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, fiecare creștere reprezentând 1/4 din diferența 

dintre salariul de bază, solda de funcție/salariul de funcție, indemnizația de încadrare prevăzute de lege 

pentru anul 2022 și cel/cea din luna decembrie 2018. Creșterea respectivă și data de aplicare se 

stabilesc prin legea anuală a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h). 

 

2. Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunara de 50% din nivelul 

salariului de baza minim brut pe tară* (se menține cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna 

decembrie 2018, conform OUG nr. 114/2018) dacă iți desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține 

titlul, conform Legii nr. 153 cu modificările și completările ulterioare.  

 

3. Personalul din cadrul Institutului beneficiază de vouchere de vacanță în conformitate cu prevederile 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare, precum și de 

indemnizația de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

4 Personalul din cadrul Institutului nominalizat în echipa de proiect finanțat din fonduri europene 

nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, 

indemnizațiilor de încadrare cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această 

majorare se aplică proporțional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect. - art. 16 alin. (1) din 

Legea nr. 153/2017 

 

Inspector Resurse Umane 

Ispas Anca 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/227396

